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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками в лице их представителей и является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном автономном 
дошкольном учреждении «Детский сад №339г. Челябинска» 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 
- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ); 
- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЭ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
- отраслевое соглашение между Министерством образования и науки 

Челябинской области и Челябинской областной организацией Профсоюза 
работников народного образования и науки Российской Федерации. 
Иными законодательными и нормативными правовыми актами. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых 
прав и профессиональных интересов работников образовательной 
организации и установлению дополнительных социально-экономических, 
правовых, профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 
работников, а также по созданию более благоприятных условий груда по 
сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими 
нормы трудового права, соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 
- работодатель в лице его представителя - руководителя образовательной 

организации Богачевой Натальи Валерьевны (далее - работодатель); 
- работники образовательной организации в лице их представитсля-

первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной 
профсоюзной организации (далее - выборный орган первичной профсоюзной 
организации) Маркосян Мери Керобовны. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 
трудовой договор о работе по совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 
договора всех работников образовательной организации в течение 5 дней после 
его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования образовательной организации, реорганизации в форме 
преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 
образовательной организации, с председателем первичной профсоюзной 
организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 
образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации. 



1.8. При смене формы собственности образовательной организации 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 
перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 
заключении нового коллективного договора или о продлении действующего 
на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 
внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 
договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному 
решению представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) 
работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые 
изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 
положение работников по сравнению с законодательством Российской 
Федерации и положениями прежнего коллективного договора 

1.11 .Контроль за ходом выполнения коллективного договора 
осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, 
соответствующими органами по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 
итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников 
не реже одного раза в год. 

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, 
содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к 
коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 
выполнения условий коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 
не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на 
себя обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 
подписания сторонами и действует по 28 февраля 2021 года включительно. 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

2.1. Стороны договорились, что: 
2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором; 
2.1.2.Условия трудового договора не могут ухудшать положение 

работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 
2.2. Работодатель обязуется: 
2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 



работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 
заключения; 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
ознакомить работника под роспись с настоящим коллективным договором, 
уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с его трудовой деятельностью; 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 
статье 57 ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не 
допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, 
установленными трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 
локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать нормы часов за ставку 
педагогического работника. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 
которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный 
трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 
ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 
высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших 
аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не 
более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем 
заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 
неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 
трудового договора. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 
том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 
соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 
предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 7 К РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в 
случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при 
наличии письменного согласия работника. 

2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации 
в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения 
соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата 
работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в 
соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях 
р а б о т н и к о в - т а к ж е , соответственно, не позднее чем за три месяца. 

Массовым является увольнение, определяемое отраслевым соглашением 
между Министерством образования и науки Челябинской области и 
Челябинской областной организацией Профсоюза работников народного 
образования и науки Российской Федерации на 2014-201 7 годы. 



2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 
сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 
квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 
производительности и квалификации преимущественное право на оставление 
на работе имеют работники: 

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 
- проработавшие в организации не менее 10 лет; 
- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 
- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 
- родители, имеющие ребенка - инвалида в возрасте до 1 8 лет; 
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами r 

связи с педагогической деятельностью; 
- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 
профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.2.9. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 
части 1 статьи 81 ТК РФ с работником - членом Профсоюза по инициативе 
работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации. 

2.2.10. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации определять формы профессионального обучения по программам 
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 
или дополнительного профессионального образования по программам 
повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки 
педагогических работников, согласно перечня необходимых профессий и 
специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 
образовательной организации. 

2.2.11. Направлять педагогических работников на дополнительное 
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 
реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 
закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЭ «Об образовании в Российской 
Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.2.12. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 
обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 
повышения квалификации или дополнительного профессионального 
образования по программам повышения квалификации и программам 
профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 
другую профессию. 

2.2.13. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 
образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного 
органа первичной профсоюзной организации. 

2.2.14. При принятии решений об увольнении работника в случае 
признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 
должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по 
переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 
работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 



квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 
его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 
осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 
законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 
настоящим коллективным договором при заключении, изменении и 
расторжении трудовых договоров с работниками. 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 
соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 
образовательной организации определяется настоящим коллективным 
договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 
нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием 
занятий,календарным учебным графиком, графиками работы (графиками 
сменности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной 
организации. 

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 
структурных подразделений, работников из числа административно-
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность 
рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

3.3. Для педагогических работников образовательной организации 
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 
36 часов в неделю. 

3.6. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 
трудовой функции педагогического работника образовательной организации, 
осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 
организационных или технологических условий труда (сокращения количества 
возрастных групп), определенные сторонами условия трудового договора не 
могут быть сохранены. 

3.7. Продолжительность рабочей недели с выходными днями в неделю 
устанавливается для работников правилами внутреннего трудового 
распорядки и трудовыми договорами (приложение 1) 

3.8. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 
время допускается только с письменного согласия работника и компенсируется 
в соответствии с трудовым законодательством. 

6 



_ к работе в сверхурочное время не допускаются беременные женшины 
работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работником и 
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами 

3.8.^ Работодатель обязан согласовывать с выборным органом 
первичнои профсоюзной организации перечень должностей работников с 
ненормированным рабочим днем. 

3.9. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные /н.м 
производится с их письменного согласия в случае необходимости 
выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 
которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательно Г, 
организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях 
определенных частью третьей статьи 1 13 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.10. В летний период педагогические работники, учебно-вспомогательный и 
обслуживающий персонал привлекаются работодателем к выполнению 
хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа 
на территории и др.), в пределах установленного им рабочего времени. 

3.11. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность 
отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками. Время 
для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами 
внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (сг 108 ТК 
РФ). 

3.12. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 
удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 
Правительством Российской Федерации, остальным работникам предоставляется 
ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 
календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего 
заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 
месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и 
последующий годы работы - в любое время рабочего года в соответствии с 
очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 
отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев 
(статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 
первый год работы в каникулярный период, в том числе, до истечения шести 
месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 
установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 



3.13. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 
но согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 
позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 
позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 
124-125 ТК РФ. 

3.14. В соответствии с законодательством работникам предоставляются 
ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска: 

- за работу с вредными условиями труда 7 дней; 
- за ненормированный рабочий день 3 дня; 
3.15. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются 
с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

3.16. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 
времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 
позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 
Работнику, проработавшему 1 I месяцев, выплачивается компенсация за полным 
рабочий год. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 
работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 
учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации ia 
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что все дни 
отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной 
платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в 
течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право 
на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 
1 2 1 ТК РФ). 

3.17. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 
производится в соответствии со статьей 139ТКРФ. 

3.18. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются 
работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 
работодателем. 

3.19. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 
заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, 
указанные работником, в следующих случаях: 
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- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лег - 14 
календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства - 3 календарных дня: 
- для проводов детей па военную службу - 3 календарных дня; 
- тяжелого заболевания близкого родственника - 14 календарных дня: 
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 

календарных дней в году; 
3.20. Педагогическим работникам, не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы, предоставляется длительный отпуск-
сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об 
образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

3.21. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 
осуществлять контроль за соблюдением работодателем требовании 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, 
настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени 
отдыха работников; 

- предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 
согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих 
вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением 
сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ; 

- вносить работодателю представления об устранении выявленных 
нарушений. 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 
реже чем каждые полмесяца в денежной форме. 

Днями выплаты заработной платы являются: 9 и 24 числа каждого месяца 
па банковскую карточку. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 
указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение работодателем установленного срока 
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 
- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 
4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и регулируется Положением об оплате труда и 
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стимулирующих выплат работникам МАДОУ «ДС №>339 г. Челябинска» 
(приложение 2), включает в себя ставки заработной платы, оклады 
(должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в 
том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в 
условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 
квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 
работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные 
выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные 
обязанности, выплаты стимулирующего характера. 

4.3. Работникам (в том числе работающим по совместительству), 
выполняющим в учреждении наряду со своей основной работой, определенной 
трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) 
или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без 
освобождения от своей основной работы, производятся компенсационные 
выплаты (доплаты) за совмещение профессий (должностей), расширение зон 
обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей 
временно отсутствующего работника. 

4.4. За работу, не входящую в должностные обязанности работников 
(участие в творческой группе детского сада, ведение официального сайта 
дошкольного учреждения, организация консилиума в МАДОУ и др.) оплату 
производить за счет фонда стимулирования в процентном отношении от 
установленного оклада. 

4.5. Выплаты за квалификационную категорию (стаж педагогической 
работы) являются обязательными и устанавливается в процентном отношении от 
установленного оклада. 

4.6. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 
производится в повышенном размере, но не ниже 35% процентов часовой 
тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 
работы) за каждый час работы в ночное время. 

4.7. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 
или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 
известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 
быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.8. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 
приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 
срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 
также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых 
обязанностей. 

4.9. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 
работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается 
денежная компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных в 
срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 
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установлю 
включительно. 

— С р ° К а в ы п л а т ы заработной платы по день фактического расчета 

4J0 . Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 
договором, осуществляется при наличии следующих оснований" 

при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией; вынесения 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 
образовательной организации (выслуга лет); 

при присвоении почетного звания - со дня присвоения почетного 
звания уполномоченным органом; 

при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук - со 
дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации 
решения о выдаче диплома; 

4.1 1. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 
условии трудав повышенном размере по сравнению с тарифными ставками 
(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными 
условиями труда, минимальный размер повышения оплаты труда работникам 
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 
соответствии со статьей 147 ТК РФ не менее 4% тарифной ставки (оклада), 
установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

4.12. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 
премирование, оказание материальной помощи работникам, выплат 
стимулирующего характера, что фиксируется в локальных нормативных актах 
(в приказах) образовательной организации. 

4.13. Штаты организации формируются с учетом установленной 
предельной наполняемости групп. 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях: 
- при заключении трудового договора (гл. 10, 1 1 ТК РФ); 
- при переводе на другую работу (гл. 1 2 ТК РФ); 
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 
ТК РФ); 
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 
5.2. Работодатель обязуется: 
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5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 
взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 
медицинского страхования РФ. 

5.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока 
действия квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты 
труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению 
работника: 

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по 
беременности и родам, по уходу за ребенком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком 
до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального 
закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, 
установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных 
организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного 
года. 

5.2.4. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 
предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 
приобретение (строительство). 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 
труда, внедрение современных срсдств безопасности труда, предупреждающих 
производственный травматизм и возникновение профессиональных 
заболеваний, заключается соглашение по охране труда. 

6.1. Работодатель обязуется: 
6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при 

проведении образовательного процесса. 
6.1.3. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 
6.1.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также 

переведёнными на другую должность работниками учреждения обучение и 
инструктаж по охране труда сохранности жизни и здоровья детей, безопасным 
методам и приёмам выполнения работ, оказанию первой помощи 
пострадавшим. 

Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации 
по охране труда к началу каждого учебного года. 

6.1.5. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 
других обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.6. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам 
работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с 
выборным органом первичной профсоюзной организацией. 

6.1.7. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по 
специальной оценке условий труда на рабочих местах. 
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6.1.8. Предоставлять гарантии и компенсации работникам занятым на 
раоотах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответст ии с 

рудовым кодексом РФ, и н ь ш и нормативнь.ми нравов Г а к хами 
содержащими государственные нормативные требования охраны труда ' 

Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой 
^ ц Г н н ь " " И В Д И В И ~ о й з-ЩитыССИЗ), молоком Г д р у г ! . 

" Г - продуктами, смывающими и обезвреживающим 
средствами в соответствии с установленными нормами. 

6.L10. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку 
дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и 
ооуви за счёт работодателя (ст. 221 ТК РФ). 

6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительн 
периодических медицинских осмотров работников с сохранением за 
места работы (должности) и среднего заработка. 

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой 
режим в помещениях. 

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 
учет. 

6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 
инструкций по охране труда. 

6.1.15. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 
первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 
осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 
соглашения по охране труда. 

6.1.16. Оказывать содействие техническим (главным техническим) 
инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, 
уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля 
за состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае 
выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия 
труда принимать меры к их устранению. 

6.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 
для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований 
по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой 
опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 
размере среднего заработка. 

6.3. Работники обязуются: 
6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями 
по охране груда. 

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 
работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
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6.3.Х I Гезамедлителыю извещать руководителя, заместителя 
руководителя либо руководителя структурного подразделения образовательной 
организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей о 
каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 
состояния своего здоровья во время работы, в том числе, о проявлении 
признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

6.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 
индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 
нарушений . 

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 
бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских 
профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами 
Профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 
интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), 
руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 
перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из 
заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ). 

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 
профсоюзной организации, в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим 
коллективным договором работодатель обязуется: 

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 
первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, 
предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным 
договором; 

7.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и 
настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

7.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении 
рабочих мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации 
уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ. 
статья 1 1 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности»); 
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Т) 

безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 
профсоюзной организации помещения, как для постоянной работы выборной 
органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний 
собрании, хранения документов, а также предоставить возможность 
размещения информации в доступном для всех работников месте; 

7.J.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации в оесплатное пользование необходимые для его деятельности 
ооорудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники; 

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и 
компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности 
выборного органа первичной профсоюзной организации, а также 
осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, 
уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной 
профсоюзной организации; 

7.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации 
здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для 
организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-
оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, 
ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК); 

7.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-
трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 
Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью; 

7.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной 
профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью 
расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 
внебюджетного фонда. 

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 
профсоюзной организации осуществляется посредством: 

учета мотивированного мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК 
РФ; 

согласования (письменного), при принятии решений руководителем 
образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. 
настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной 
профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций. 

7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации производится: 

принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190ТК 
РФ); 

составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ): 
установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 

136 ТК РФ): 
привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 
привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 1 13 ТК РФ); 



т к р ф установление очередности предоставления отпусков (статья 123 

утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 
- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ); 
формирование аттестационной комиссии в образовательной 

организации (статья 82 ТК РФ); 
формирование комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 
принятие локальных нормативных актов организации, 

закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников: 
изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 
работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям: 

сокращение численности или штата работников организации 
(статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81 
82, 373 ТК РФ); 

повторное в течение одного года грубое нарушение устава 
организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 
336 ТК РФ); 

совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 
(пункт 8 части I статьи 81 ТК РФ); 

применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных 
с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 
воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации производится: 

установление перечня должностей работников с ненормированным 
рабочим днем (статья 101 ТКРФ); 

представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 
представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (статья 191 ТКРФ); 
установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 
установление размеров повышения заработной платы в ночное 

время (статья 154 ТК РФ); 
установление, изменение размеров выплат стимулирующего 

характера (статьи 135, 144 ТКРФ); 
распределение премиальных выплат, (статьи 135, 144 ТК РФ); 
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с предварительного согласия выборного органа первичной 
профсоюзной организации производится: 1 

применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или 
выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа 
первичном профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ)-

временный перевод работников, являющихся членами выборного 
органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в с л С Т 
предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 
первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении 
коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

7-9. С предварительного согласия вышестоящего выборного 
профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя 
председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в 
период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его 
окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

сокращение численности или штата работников организации (пункт 
2 части 1 статьи 8 1 ТК РФ); 

несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 
раоотс вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

неоднократное неисполнение работником без уважительных 
причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание 
(пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ). 

7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в 
съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также 
в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 
статьи 374 ТК РФ). 

7.1 1. На время осуществления полномочий работником образовательной 
организации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной 
профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место 
принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для 
замены временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место 
работы. 

7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 
участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть 
без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 
организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 
работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 
расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 
соответствии с ТК РФ. иными федеральными законами предусмотрено 
увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации. 
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аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, 
охране труда, социальному страхованию. 

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
8.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, 
их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 
работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они 
уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 
представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 
заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права. 

8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в 
том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 
аттестации работников. 

8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной 
организации. 

8.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в 
комиссии по трудовым спорам и в суде. 

8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 
педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности. 

8.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной 
организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя 
в состав аттестационной комиссии образовательной организации. 

8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления 
па счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 
выборных профсоюзных органов. 

8.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 
наградам работников образовательной организации. 
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IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

9. Стороны договорились: 
9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по 

реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно 
отчитываться на общем собрании работников о его выполнении. 

9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 
коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный 
орган) для уведомительной регистрации. 

9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам 
образовательной организации. 

9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях 
обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного 
договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего 
запроса. 

От работников: 

Председатель 
первичной профсоюзной 
организации 

^ М.К. Маркосян 
~ / (подпись, Ф.И.О.) 

м.п. 
« / /» RI 20 /Я г. 

От работодателя: 

организации 

20 /Я г. 
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Согласовано 
на Общем собрании работников 

от 28.02.2018г. Протокол N 1 
Предсе/ j^e^g профсоюзного комитета 

JV1.K. Маркосян 

ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила)- локальный 
нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 
(далее - Кодекс) и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, 
основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время 
отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 
регулирования взаимоотношений в МАДОУ «ДС №339г. Челябинска» (далее - Работодатель). 
1.2. Правила призваны способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному 
использованию рабочего времени, совершенствованию организации труда. 
1.3. Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем. 

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА НА РАБОТУ 

2.1 Трудовые отношения возникают между работником и Работодателем на основании трудового 
договора, заключаемого ими в соответствии с главой 10 Кодекса. 
2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Работодателю: 
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 
работник поступает на работу на условиях совместительства; 
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 
службу; 
- документ о наличии педагогического образования, о квалификации или наличии специальных 
знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 
подготовки; 
- медицинское заключение (справка) об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для 
работы в дошкольном образовательном учреждении; 
- справку о судимости или ее отсутствии. 
2.3. При заключении трудового договора обязательному предварительному медицинскому осмотру 
(обследованию) подлежат все лица. 
2.4. В отдельных случаях, с учетом специфики работы, законодательством Российской Федерации 
может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора 
до1 юлнительных документов. 
2-5. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство 
государственного пенсионного страхования оформляются Работодателем. 
2.6. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, 
повреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с 
указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку. 
2.7. Прием на работу оформляется приказом Работодателя, изданным на основании заключенного 
трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного 
трудового договора. 
2.8. Трудовой договор с работником заключается в письменной форме, составляется в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора 
передается работнику, другой хранится у Работодателя. Трудовой договор, не оформленный 
надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по 
поручению Работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе 
Работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней 
со дня фактического допущения работника к работе. 
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2.9. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня 
подписания трудового договора. По требованию работника Работодатель обязан выдать ему 
надлежаще заверенную копию указанного приказа. 
2.10. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить работника с настоящими правилами, 
иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника. 
2.11. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено 
условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. 
2.12. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на 
работу без испытания. 
2.13. В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, 
соглашений, локальных нормативных актов. 
2.14. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя Работодателя и его 
заместителей, главного бухгалтера и его заместителей, руководителей филиалов, представительств 
или иных обособленных структурных подразделений организации - шести месяцев, если иное не 
установлено федеральным законом. 

3. ПОРЯДОК УВОЛЬНЕНИЯ (ПРЕКРАЩЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА) 

3.1. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) руководителя 
Работодателя. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном 
соответствии с формулировкой действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую 
статью, пункт Трудового кодекса РФ или иного закона. 
3.2. Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы. 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА 

4.1. Работник имеет право на: 
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые 
установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами 
организации и безопасности труда и коллективным договором; 
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 
квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 
сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 
ежегодных отпусков; 
- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем 
месте; 
- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, 
установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом 
способами; 
- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и 
компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ. иными федеральными законами; 
- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами; 
- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для 
защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 
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- участие в управлении организацией в предусмотренных Кодексом, иными федеральными 
законами и коллективным договором формах; 
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через 
своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений-
- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право па забастовка в 
порядке, установленном Кодексом, иными федеральными законами. 
4.2. Работник обязан: 
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором 
использовать все рабочее время для производительного труда; 
- соблюдать настоящие Правила внутреннего распорядка; ' 
- соблюдать Кодекс этики и служебного поведения работников МАДОУ «ДС №339» (приложение)-
- соблюдать трудовую дисциплину - основу порядка в МАДОУ «ДС №339». Все работники 
обязаны соблюдать установленное время начала и окончания работы в соответствии с 
заключенным трудовым договором. Работники с установленным графиком работы - в соответствии 
с графиком. Воспитатели, сторожа, повара - в соответствии сменности работы. Все работники 
обязаны соблюдать установленную продолжительность рабочего времени. 
- своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, быть вежливыми с родителями и 
членами коллектива, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их 
трудовые обязанности; 
- соблюдать требования по технике безопасности, правила противопожарной безопасности 
производственной санитарии и гигиене труда, производственной охране, пользоваться средствами 
индивидуальной защиты; 
- бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников, экономно и рационально 
использовать материальные ресурсы; 
- вести себя достойно, соблюдать правила этики поведения; 
- строго соблюдать инструкцию по охране жизни и здоровья детей, содержать в чистоте и порядке 
свое рабочее место; 
- незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 'людей, сохранности 
имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если 
Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); 
- систематически проходить медицинские обследования. 
4.3. Работнику запрещается: 
- отдавать детей кому-либо, кроме родителей (опекунов, законных представителей); 
- изменять по своему усмотрению график сменности; 
- удлинять или сокращать продолжительность занятий с детьми и перерывы между ними; 
~оставлять детей без присмотра; 
- отпускать детей домой одних по просьбе родителей; 
- допускать присутствие в группах посторонних лиц. в том числе других детей; 
- говорить на повышенных гонах, браниться, выражаться нецензурными словами; 
- применять насилие к детям. 

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКА 

5.1. Работник несет установленную законодательством ответственность за сохранность жизни и 
здоровья детей. 
5.2. За нарушение трудовой дисциплины Работодатель применяет следующие дисциплинарные 
взыскания: 
- замечание; 
- выговор; 
- увольнение по соответствующим основаниям. 
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n ' l i 0 "РИМгНеНИЯ ДИСЦ
т
ИПЛИНарН0Г0 в з ы с к а н и я Работодатель должен затребовать от работника 

письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником 
не предоставлено, то составляется соответствующий акт 

5 5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 
проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а времени 
проходимого на учет мнения представительного органа работников Р ' 
3.6. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

— ПР°СТУПКа- 3 П° ^ Л Ь т а т а м Ревизии, проверки ф и н а н с о в о - х о з я й с т в е н н о й и 
или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не 
включается время производства по уголовному делу указанные сроки не 
взыска,ГС1ЫП ДИСЦИПЛИИарНЫЙ может быть применено только одно дисциплинарное 

5.8. Работник обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб 
Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. Под прямым 
действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества Работодателя 
или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц ZZZT У Р а б ° — Я - еСЛИ Р а б о т о д а т е л ь " - е т ответственность за сохранность этого' 
имущества), а также необходимость для Работодателя произвести затраты либо излишние выплаты 
па приобретение или восстановление имущества. 
5.9. Работник песет материальную ответственность как за прямой действительный ущерб 
непосредственно причиненный им Работодателю, так и за ущерб, возникший у Работодателя в 
результате возмещения им ущерба иным лицам. 
5.10. Работник, причинивший ущерб Работодателю, возмещает этот ущерб в соответствии с 
Кодексом и иными федеральными законами. 
5.11. Работодатель обязан доказать размер причиненного ему ущерба. 

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

6.1. Работодатель имеет право: 
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях 
которые установлены ТК РФ. иными федеральными законами; 
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
• требовать oi работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 
имуществу Работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового 
распорядка организации, соблюдения Правил; 

привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке 
установленном 1 К РФ. иными федеральными законами. 
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
- принимать локальные нормативные акты; 
- создавать объединения Работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и 
вступать в них. 
6.2. Работодатель обязан: 
- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия 
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда: 
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными 
средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей: 
- всемерно укреплять трудовую и педагогическую дисциплину; 
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- совершенствовать учебно-воспитательный процесс, распространять и внедрять передовой опыт 
работы в ДОУ; 
- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 
установленные ТК РФ. коллективным договором. Правилами внутреннего трудовою распорядка 
организации, трудовыми договорами; 
- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей; 
- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 
федеральными законами; 
- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а 
также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами; 
- создавать условия, необходимые для нормального развития детей, а также обеспечивающие 
охрану их жизни и здоровья; 
- проводить противопожарный инструктаж (вводный, первичный и повторный) для изучения 
Правил пожарной безопасности; 
- предоставлять предс тавителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для 
заключения коллективного договора, соглашения и контроля их выполнения; 
- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 
- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля над соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и 
надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права; 
- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 
работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, 
содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и 
сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 
- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в 
предусмотренных Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах; 
- исполнять иные обязанности, предусмотренные Кодексом, федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 
договором, соглашениями и трудовыми договорами. 
(аЗ. Запрещается в рабочее время: 
- отвлекать работников от их непосредственной работы для выполнения общественных 
обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с основной деятельностью; 
- созывать собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам. 
6.4. На занятиях групп посторонние лица могут присутствовать только с разрешения Работодателя. 
6.5. Входить в помещение во время занятий разрешается только руководителю. 
6.6. Делать замечания по поводу работы во время занятий не разрешается. В случае необходимости 
такие замечания делаются после занятий в отсутствие детей. 

7. ОТВ ETC ТВ Е Н ПОСТ Ь РА БОТОДАТЕЛ Я 

7.1. За нарушение санитарного законодательства Работодатель несет ответственность в порядке, 
установленном Федеральным законом "О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения" 
N 52-ФЗ от 30.03.99. 
7.2. Работодатель обязан в случаях, установленных законодательством РФ. возместить работнику 
неполученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. 
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объеме60™'1"''6^' ПРИЧИНИВШИЙ у Щ е р б имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном 

7А При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и других выплат, причитающихся работнику, Работодатель несет отве хт еГос ъ 
предусмотренную действующим законодательством РФ. 
7 5 Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием 

Раб°ТНИКУ В ~ Й Ф°РМе В ~ " — соглашением 

Кодексом^иными* с 1 ^ р Г ^ з а « и
Р а б ° Т Н И К У - ™ * — * 

7.7. I рудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к 
нему, может конкретизироваться материальная ответственность Работодателя При этом договор^ 
ответственность Работодателя перед работником не может быть ниже, чем 
Кодексом или иными федеральными законами. редусмшрено 
7.8 Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения 
абогодателя от материальной ответственности, предусмотренной Кодексом или иными 

федеральными законами. 
7.9. Материальная ответственность Работодателя наступает за ущерб, причиненный им работнику в 
результате его виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не 
предусмотрено Кодексом или иными федеральными законами. 

8. РЕЖИМ РАБОТЫ (РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА) 

8.1. В МАДОУ «ДС №339 г. Челябинска» установлена пятидневная рабочая неделя с двумя 
выходными днями (суббота, воскресенье), МАДОУ «ДС №339 г. Челябинска» работает с 7 00 ' до 

часов- ПРИ ^-часовом пребывании детей в МАДОУ «ДС №339 г Челябинска» 
11родолжительность рабочего времени сотрудников определяется ежегодным приказом 
заведующего «О функционировании МАДОУ «ДС №339 г. Челябинска», с последующим 
ознакомлением работников под роспись. 
8.2. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на 
следующий после праздничного рабочий день. 
8.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев 
предусмотренных 1 рудовым кодексом Российской Федерации. 
По соглашению между работником и Работодателем могут устанавливаться как при приеме на 
работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя 
Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю 
в случаях, установленных Кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации. 
8.4. По согласованию отдельного работника и Работодателя может быть установлен режим рабочего 
времени, который отличается от общих правил. Такой режим устанавливается трудовым договором 
(приложением к трудовому договору). При этом определяются начало, окончание или общая 
продолжительность рабочего дня (смены), перерывы, учетный период. Работодатель обеспечивает 
отработку работником суммарного количества рабочих часов в течение соответствующих учетных 
периодов (рабочего дня, недели, месяца и других). 
8.5. Выходные и нерабочие праздничные дни предоставляются работникам в соответствии с 
действующим законодательством РФ. 
8.7. Питание воспитателей организуется за 30 минут до начала работы или после ее окончания, либо 
вместе с детьми, или во время сна. 
8.6. Воспитателям и помощникам воспитателей запрещается оставлять работу до прихода 
сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работника воспитатель заявляет об этом 
руководителю или лицу, его (ее) замещающему, которые примут меры и заменят другим 
работником. 
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б с ^ р Г м о ™ И ДРУГИМ Раб0ТНИКаМ" КОТОрЫе 0СТаЛИСЬ с д е т ь м и ' запрещается оставлять детей 

ГпаГик111Ут™°ГВЛЯЮТСЯ р а б°Т И И К а м в соответствии с нормами, установленными законом. 
1 рафик отпусков составляется на каждый календарный год не позднее чем за две недели до 
наступления календарного года. Работник должен быть ознакомлен с графиком отпуска не 
позднее чем за две недели до его начала. о i пуска не 

9. ПООЩРЕНИЯ ЗА ТРУД 

9.1. За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей, продолжительную и 
безупречную работу, а также другие достижения в труде применяются следующие виды ' 
поощрения: 
- объявление благодарности; 
- выдача премии; 
- награждение Почетной грамотой; 
- награждение нагрудным знаком. 
9.2. Поощрения оформляются приказом (распоряжением) Работодателя, сведения о поощрениях 
заносятся в трудовую книжку работника. 

10. ГАРАНТИИ РАБОТНИКУ ПРИ ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ 

10.1. При временной нетрудоспособности Работодатель выплачивает работнику пособие по 
временной нетрудоспособности в соответствии с федеральным законом. 
10.2. Основанием для назначения пособия по временной нетрудоспособности является выданный в 
установленном порядке больничный листок (листок временной нетрудоспособности) 

11. МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ. ЛИЧНАЯ ГИГИЕНА 

! 1.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры и соблюдают личную гигиену в 
соответствии с "Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами '"Санитарно-
эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы 
дошкольных образовательных учреждений. СанПин 2.4.1.1249-03" (утв. Главным государственным 
санитарным врачом РФ 25.03.2003. зарегистрировано в Минюсте РФ 08.04.2003 N 4392). 
11.2. Работодатель обеспечивает: 
- наличие в учреждении Санитарных правил и норм (указанных в п. 11.1) и доведение их 
содержания до работников; 
- выполнение требований Санитарных правил и норм всеми работниками; 
- организацию производственного и лабораторного контроля: 
- необходимые условия для соблюдения Санитарных правил и норм; 
- прием на работу лиц. имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших профессиональную 
гигиеническую подготовку и аттестацию; 
- наличие личных медицинских книжек на каждого работника; 
- своевременное прохождение периодических медицинских обследований всеми работниками; 
- организацию курсовой гигиенической подготовки и переподготовки по программе гигиенического 
обучения не реже 1 раза в 2 года; 
- выполнение постановлений, предписаний центров Госсанэпиднадзора; 
- условия труда работников в соответствии с действующим законодательством, санитарными 
правилами и гигиеническими нормативами; 
- исправленную работу технологического, холодильного и другого оборудования; 
- проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и дератизации; 
- наличие аптечек для оказания первой медицинской помощи и их своевременное пополнение; 
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- организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом путем проведения семинаров, бесед 
лекции. 1 ' 
: ^ ~ П е Р С О Ш осуществляет повседневный контроль над соблюдением требований 

12. ИНЫЕ ВОПРОСЫ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

12.1.11РИ выполнении своих трудовых обязанностей работник должен иметь опрятный вид чистую 
одежду и обувь. 1 д ' mLJ>'<J 
12.2. Запрещается: 
- уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принадлежащие Работодателю без 
получения на то соответствующего разрешения; 
- курить в местах, где в соответствии с требованиями техники безопасности и производственной 
санитарии установлен такой запрет; 
- готовить пищу; 
- вести длительные личные телефонные разговоры (свыше 30 минут за рабочий день)-
- приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, наркотические вещества, находиться на 
рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения 
12.3. Работники независимо от должностного положения обязаны проявлять вежливость уважение 
терпимость как в отношениях между собой, гак и при отношениях с детьми и посетителями 
1-4. О станавливается правило обращаться друг к другу по имени, отчеству и на "Вы". 
i2.3. С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все работники 
включая вновь принимаемых на работу. Все работники, независимо от должностного положения' 
обязаны в своей повседневной работе соблюдать настоящие правила. 
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Приложение 
к Правилам внутреннего 

трудового распорядка 
МАДОУ «ДС №339 г. Челябинска» 

Кодекс этики и служебного поведения работников 

муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад №339 г. Челябинска» 

I. Общие положения 

1. Кодекс этики и служебного поведения ( далее - Кодекс) работников муниципального 
автономного дошкольного образовательного учреждения « Детский сад № 339 г. 
Челябинска» (далее- Учреждение) разработан в соответствии с Конституцией 
Российской Федерации, Федеральным законом от 25.12.2008г « О противодействии 
коррупции», Указа Президента Российской Федерации от 12 августа 2002г № 885 « Об 
утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», 
части 4 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЭ от 29.12.2012г « Об образовании в 
Российской Федерации», а также основан на общепризнанных нравственных принципах и 
нормах российского общества и государства. 
2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной этики и 
основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться 
работники Учреждения независимо от занимаемой должности. 
3. Кодекс устанавливает принципы и нормы поведения должностных лиц и других 

работников детского сада, определяет правила взаимоотношений внутри Учреждения, а 
также взаимоотношений с родителями (законными представителями), органами власти, 
юридическими и физическими лицами. 
4. Гражданин, поступающий на работу в Учреждение, обязан ознакомиться с 
положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей служебной деятельности. 
5. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного 

поведения работников для достойного выполнения ими своей профессиональной 
деятельности, а также содействие укреплению авторитета работника Учреждения, доверия 
граждан к Учреждению и обеспечение единых норм поведения работников. 
6. Каждый работник должен принимать все необходимые меры для соблюдения 
положений Кодекса. 
7. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками Учреждения своих 
должностных обязанностей. 
8. Кодекс служит основой для формирования должной морали в сфере профессиональной 
деятельности, уважительного отношения к деятельности работников Учреждения в 
общественном сознании, а также выступает как институт общественного сознания и 
нравственности работников Учреждения, их самоконтроля. 



Знание и соблюдение работниками Учреждения положений Кодекса является одним из 
критериев опенки качества их профессиональной деятельности и служебного поведения 

II. Основные принципы и правила служебного поведения работников. 
10 Основные принципы служебного поведения работников Учреждения являются 

" e n " " ГРаЖДаН Р0ССИЙСК0Й ФеД6РаЦИИ В С " «а ~ 

" перед государством, обществом и 

а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном 
уровне в целях обеспечения эффективной работы Учреждения-
б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и 

гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности как Учреждения в 
целом, так и каждого его работника; 
в) осуществлять свою деятельность'в пределах своих должностных полномочий-
Г) не оказывать предпочтения, каким-либо профессиональным или социальным группам и 

организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных 
или социальных групп и организаций; 
Д) исключать действия, связанные'с влиянием каких-либо личных, имущественных 
(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими 
должностных обязанностей; 
е) уведомлять работодателя (руководителя Учреждения) обо всех случаях обращения к 

работнику Учреждения каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных 
правонарушений; 
ж) соблюдать установленные федеральными законами, региональными и 

муниципальными нормативными актами ограничения и запреты, исполнять обязанности 
связанные с профессиональной деятельностью; 
з) соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их служебную 

деятельность решений политических партий и общественных объединений-
и) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения-
к) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными 

лицами; 
л) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других 
государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических 
социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и 
межконфессиональному согласию; 
м) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном 
исполнении работниками Учреждения своих должностных обязанностей, а также 
избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или 
авторитету; 
н) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по 

недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев 
конфликта интересов; 
о) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность других 

работников Учреждения и граждан при решении вопросов личного характера; 
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П) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении 
деятельности работодателя, если это не входит в должностные обязанности работника 
Учреждения; 
р) соблюдать установленные в Учреждении правила публичных выступлений и 

предоставления служебной информации; 
12. Работники Учреждения в своей деятельности не должны допускать нарушение 

законов и иных нормативных правовых актов, исходя из политической, экономической 
целесообразности либо по иным мотивам. 
13. Работники Учреждения обязаны противодействовать проявлениям коррупции и 

предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации. 
14. При исполнении ими должностных обязанностей работники не должны допускать 

личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов. 
При назначении на должность и исполнении должностных обязанностей работник обязан 
заявить о наличии или возможности наличия у него личной заинтересованности, которая 
влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей 
15. Руководитель Учреждения обязан представлять сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 
16. Работнику Учреждения запрещается получать в связи с исполнением им должностных 

обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное 
вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за 
пользование транспортом и иные вознаграждения). Подарки, полученные работниками в 
связи с профессиональными мероприятиями, со служебными командировками и с 
другими официальными мероприятиями, признаются соответственно собственностью 
органа местного самоуправления и передаются работником по акту в орган местного 
самоуправления, в котором он исполняет свои профессиональные обязанности, за 
исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации. 
17. Работник в соответствии со своими должностными полномочиями может 

обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в 
Учреждении норм и требований, принятых в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 
18. Работник Учреждения обязан принимать соответствующие меры по обеспечению 

безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение 
которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с 
исполнением им должностных обязанностей. 
(Перечень сведений конфиденциального характера, утвержденный Указом Президента 
РФ от 6 марта 1997 г. N 188 с изменениями и дополнениями от 23 сентября 2005 г.) 
19. Работник Учреждения, наделенный организационно-распорядительными 

полномочиями по отношению к другим работникам, должен быть для них образцом 
профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в Учреждении 
благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата. 
20. Работник Учреждения, наделенный организационно-распорядительными 

полномочиями по отношению к другим работникам, призван: 
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а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов-
о) принимать меры по предупреждению коррупции; 
в) не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности 
политических партий и общественных объединений. 
21. Работник Учреждения, наделенный организационно-распорядительными полнОМОЧИЯМИ п о о т н о ш е н и ю к д р у г и м р а б о т н и к ш > н е с е т P ^ J M J м и 

соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействие 
подчиненных ему сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного 
поведения, если он не принял меры по недопущению таких действий или бездействия. 

Ш - Этические правила служебного поведения работников. 
22. В служебном поведении необходимо исходить из конституционных положений о том 
что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин 
имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну защиту 
чести, достоинства, своего доброго имени. 
23. В служебном поведении работник Учреждения воздерживается от-
а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам 
пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного 
или семейного положения, политических или религиозных предпочтений-
б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний 
предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 
в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение; 
г) курения. 
24. Работники призваны способствовать своим служебным поведением установлению в 

коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом 
1 аботники Учреждения должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными 

внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами 
25. Внешний вид работников Учреждения при исполнении им должностных 

обязанностей в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия 
должен способствовать уважительному отношению граждан к работникам и Учреждению 
в целом, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают 
официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность. 

IV. Взаимоотношения работников в Учреждении. 
26. Не принимать никаких серьезных решений без широкого предварительного 
обсуждения. Мы несем ответственность за то, что говорим и делаем. Работники 
Учреждения - основа его репутации. Поэтому они должны сознавать, что любые 
неэтичные или антиобщественные действия, совершенные на рабочем месте или в 
свободное время, могут нанести ущерб репутации учреждения. 
27. Взаимоотношения между работниками, вне зависимости от занимаемой должности 
или сферы деятельности, строятся на принципах: 
- взаимного уважения и взаимопомощи; 
- открытости и доброжелательности; 
- командной работы и ориентации на сотрудничество. 
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- динамичности развития организации. 
Любые формы пренебрежительного или оскорбительного отношения друг к другу 
являются недопустимыми. Формирование и развитие стиля дошкольного Учреждения 
осуществляется с учетом миссии, стратегических целей и задач в соответствии с 
основными принципами и нормами (приложение №1). 

Взаимоотношения между руководителем и подчиненными 
28. Руководство Учреждением поощряет интересные и умные идеи, предложения 
учитывает мнения и настроения работников при решении вопросов управления 
Учреждением. 
29. Взаимоотношения руководителя с подчиненными строятся на принципах: 
- открытости руководства по отношению к работникам; 
- предоставления руководителями равных возможностей всем своим подчиненным для 

выполнения своих обязанностей; 
- поддержки инициативности подчиненных; 
- понимания специфики работы подчиненных и разделения ответственности за 

результаты их работы; 
- непредвзятости и справедливой оценки результатов работы подчиненных. 
30. Взаимоотношения подчиненных с руководителем строятся на принципах: 
- уважения, дисциплины и соблюдения субординации; 
- добросовестного выполнения, как своих прямых должностных обязанностей так и 

других заданий руководства, не описанных в должностных инструкциях, но напрямую 
относящихся к сфере и специфике деятельности Учреждения 

Взаимоотношения с родителями (законными представителям) воспитанников. 

31. Во взаимоотношениях с родителями или законными представителями воспитанников 
работники должны руководствоваться принципами: 
- уважения, доброжелательности и корректности; 
- работники в любой ситуации должны воздерживаться от действий и заявлений, 
выходящих за пределы их компетенции и полномочий, в том числе, во избежание 
случайного предоставления ложной информации, от консультирования родителей по 
вопросам, требующим специальных знаний и выходящих за пределы их компетенции. 
32. При взаимодействии с родителями работники обязаны соблюдать педагогическую 

этику. 
33. Работники не должны разглашать информацию, которая может нанести им или 

Учреждению материальный или иной ущерб, кроме случаев, когда разглашение подобной 
информации предусмотрено законодательством. 

V. Ответственность за нарушение положений Кодекса. 

34. Нарушение работниками Учреждения положений Кодекса подлежит моральному 
осуждению на заседании соответствующей комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов, на общем 
собрании трудового коллектива Учреждения, а в случаях, предусмотренных 
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федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к работнику 
мер юридической ответственности. раоошику 

а С ™ Т Г° Т Н И К а М И У Ч Р е Ж Д е Ш Я П°Л0ЖеНИЙ К°ДеКСа Умывается при проведении 
аттестации, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие 
должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий 
35. Нарушение правил и порм деловой этики, содержащихся в настоящем Кодексе иных 

внутренних документах Учреждения, или являющихся общепринятыми, может явиться 
основанием для неприменения меры стимулирующего характера, не повышения в 
должности, рассмотрения информации о нарушении на собрании трудового коллектива и 
принятия иных мер к нарушителю. 
36. Кодекс деловой этики и служебного поведения является приложением к Правилам 

внутреннего трудового распорядка Учреждения. 

Приложение №1 к Кодексу этики и служебного поведении работников Учреждении. 

Формирование и развитие стиля Учреждения. 
1 • Стиль деятельности Учреждения формируется с учетом миссии, стратегических целей 
и задач в соответствии с основными принципами, правилами и нормами деловой этики 
Внешним элементом стиля является символика Учреждения, используемая для 

визуального восприятия окружающими Учреждения: 
- Эмблема, 
- Деловой стиль в одежде, который предполагает: 

- Аккуратность. Сотрудник Учреждения всегда должен выглядеть аккуратно быть 
одет в чистую, выглаженную одежду, аккуратно причёсанный, не яркий макияж 
ухоженные, недлинные ногти . 

- Длина одежды должна быть комфортной, закрывающей обнаженные части тела 
(особенно живот и спину) и элементы нижнего белья 

- Независимо от времени года в Учреждении необходимо носить сменную обувь (не 
допускается: домашняя, изношенная, потерявшая форму, грязная обувь, обувь, не 
зафиксированная по ноге). 
2. Помимо этого важнейшим элементом стиля Учреждения является культура речи 

работников, особое значение имеет речь педагога, как образец речи воспитанника 
Учреждения. 
2.1. Требования к речи педагога: 
- Правильность - соответствие речи языковым нормам. Педагогу необходимо знать и 

выполнять в общении с детьми основные нормы русского языка: орфоэпические нормы 
(правила литературного произношения), а также нормы образования и изменения слов. 
- Точность - соответствие смыслового содержания речи и информация, которая лежит в 

ее основе. Особое внимание педагогу следует обратить на семантическую (смысловую) 
сторону речи, что способствует формированию у детей навыков точности 
словоупотребления. 

- Логичность - выражение в смысловых связях компонентов речи и отношений между 
частями и компонентами мысли. Педагогу следует учитывать, что именно в дошкольном 
возрасте закладываются представления о структурных компонентах связанного 
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высказывания, формируются навыки использования различных способов внутритекстовой 

- Чистота - отсутствие в речи элементов, чуждых литературному языку. Устранение 
нелитературной лексики - одна из задач речевого развития детей дошкольного возраста 
I ешая данную задачу, принимая во внимание ведущий механизм речевого развития 
дошкольников (подражание), педагогу необходимо заботиться о чистоте собственной 
речи: недопустимо использование слов-паразитов, диалектных и жаргонных слов 

- Выразительность - особенность речи, захватывающая внимание и создающая атмосферу 
эмоционального сопереживания. Выразительность речи педагога является мощным 
орудием воздействия на ребенка. Владение педагогом различными средствами 
выразительности речи (интонация, темп речи, сила, высота голоса и др.) способствует не 
только формированию произвольности выразительности речи ребенка но и более 
полному осознанию им содержания речи взрослого, формированию умения выражать 
свое отношение к предмету разговора. 
- Богатство - умение использовать все языковые единицы с целью оптимального 

выражения информации. Педагогу следует учитывать, что в дошкольном возрасте 
формируется основы лексического запаса ребенка, поэтому богатый лексикон самого 
педагога способствует не только расширению словарного запаса ребенка, но и помогает 
сформировать у него навыки точности словоупотребления, выразительности и 
ооразованности речи. 
- Уместность - употребление в речи единиц, соответствующих ситуации и условиям 
общения. Уместность речи педагога предполагает, прежде всего, обладанием чувством 
стиля. Учет специфики дошкольного возраста нацеливает педагога на формирование у 
детей культуры речевого поведения (навыков общения, умения пользоваться 
разнообразными формулами речевого этикета, ориентироваться на ситуацию общения 
собеседника и др.). 
2.2. Поведение сотрудников на рабочем месте является так же одним из важных 
элементов стиля Учреждения. 
На рабочем месте запрещено заниматься посторонними делами, не связанными со 
служебными вопросами. На всей территории Учреждения строго запрещено курение, 
принятие спиртных напитков 
В Учреждении приветствуется здоровый образ жизни. 
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1.0бщие положения 
1. Настоящее положение регламентирует порядок оплаты труда и стимулирующих выплат 

работникам Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детского 
сада №339 г.Челябинска» (далее по тексту: МАДОУ). 

2.Настоящее положение разработано в целях повышения результативности образовательного 
процесса через создание положительной мотивации труда педагогических работников, 
материальной заинтересованности сотрудников МАДОУ при достижении успешных показателей и 
результатов труда. 

3.Нормативная база настоящего Положения: 

Название нормативных документов Основное содержание 
Статьи 99 Федерального Закона «Об образовании» в 
Российской Федерации 

Оплата труда педагогических работников за 
выполняемую ими учебную работу, должна 
соответствовать уровню средней заработной платы в 
соответствии с решениями Презедента РФ, 
Правительства РФ, органов государственной власти 
субъектов РФ, органов местного самоуправления 

Федеральным законом от Об октября 2003 года № 131-
ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации, в редакции от 
30.11.2011г. № 3 6 1 - Ф З 
Приказ Минздравсоцразвития России от 29.12.2008 г. № 
216н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп должностей работников 
образования», с изменениями от 23.12.2011г. № 1601 н. 

Должности работников образовательных учреждений 

приказом Минздравсоцразвития России от 29.12.2007 
года № 822 

Работа с неблагоприятными условиями труда 

Решение Челябинской городской Думы от «26» октября 
2010 г. № 18/7 «Об утверждении Положения об оплате 
труда работников муниципальных учреждений, 
подведомственных Управлению по делам образования 
города Челябинска», с изменениями от 27.03.12г. № 
33/9, от 25.06.13г. № 43/20, от 24.06.14г. № 52/17, от 
25.08.15г. № 12/23, от 29.11.16г. № 26/25, от 28.02.18г. 
№ 38/22 

Оплата труда работников муниципальных 
общеобразовательных учреждений 

п. 3.36 раздела 111 изменения 7 Устава МАДОУ «ДС 
№339 г.Челябинска2 

МАДОУ обязано обеспечивать своевременную 
выплату заработной платы работникам Учреждения 

4. Система оплаты труда работников МАДОУ устанавливается с учетом: 
1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 
2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих; 
3) государственных гарантий по оплате труда; 
4) перечня видов выплат стимулирующего характера; 
5) настоящего Положения; 
6) мнения профсоюзного комитета МАДОУ; 
7) тарифно-квалифицированных характеристик по отраслевым профессиям рабочих; 
8) перечня видов выплат компенсационного характера; 
9) рекомендации Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений, Челябинской области и городской трехсторонних комиссий по 
регулированию социально-трудовых отношений. 

5.Условия оплаты труда, в том числе размер оклада (должностного оклада, ставки заработной 
платы) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера указываются в 
трудовом договоре. 

6.Заработная плата работников МАДОУ (без учета премий и иных стимулирующих выплат), 
устанавливается в соответствии с настоящим Положением и не может быть меньше заработной 
платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой 
тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, при условии сохранения 
объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 
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7.Заработная плата работника МАДОУ включает в себя оклад (должностной оклад, ставку 
заработной платы), компенсационные и стимулирующие выплаты и устанавливается в пределах 
бюджетных ассигнований на оплату труда МАДОУ, а также средств от предпринимательской и 
иной приносящей доход деятельности. 

8.Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников, 
самостоятельно определяет размеры стимулирующих выплат, премий и других мер материального 
стимулирования. 

9. Объем средств на оплату труда работников учреждения формируется на календарный год 
исходя из объема расходов, утвержденных в расчете нормативных затрат на оплату труда, 
предусмотренных в субсидии, предоставляемой муниципальным учреждениям на финансовое 
обеспечение выполнения ими муниципального задания на оказание муниципальных услуг 
(выполнение работ) с учетом средств внебюджетных фондов и средств от приносящей доход 
деятельности. 

II. Основные условия оплаты труда 

10.Размер оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) работников МАДОУ по 
профессиональным квалификационным группам определяется в соответствии с Положением об 
оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Комитету по делам 
образования города Челябинска (приложение №1). 

1 1 .Оплата труда педагогических работников, для которых установлена продолжительность 
рабочего времени, осуществляется на основе должностных окладов. Оплата труда педагогических 
работников, для которых установлена норма часов за ставку заработной платы - на основе ставок 
заработной платы. 

12. Должностной оклад педагогическим работникам устанавливается за 
продолжительность рабочего времени (норму часов педагогической и (или) преподавательской 
(учебной ) работы), определенного приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 22.12.2014 N 1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

13.Высококвалифицированным рабочим, занятым на важных (особо важных) и 
ответственных (особо ответственных) работах, тарифицированным не ниже 6 разряда, оплата 
труда которых осуществляется в соответствии с профессиональной квалификационной группой, 
оклад устанавливается по решению руководителя МАДОУ по 4 квалификационному уровню 
«Общеотраслевых профессий рабочих второго уровня» в соответствии с перечнем профессий 
рабочих, занятых на важных и ответственных работах (приложение №1). 

14.Месячная заработная плата работника МАДОУ, полностью отработавшего за этот 
период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может 
быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской 
Федерации. 

Установить, что заработная плата работников муниципальных учреждений, 
подведомственных Комитету по делам образования города Челябинска (без учета выплат 
стимулирующего характера), начисленная в соответствии с настоящим решением, не 
может быть меньше достигнутого размера заработной платы (без учета выплат 
стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до его изменения, при условии 
сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими 
работ той же квалификации. 

Установить, что финансовое обеспечение системы оплаты труда работников 
муниципальных учреждений, подведомственных Комитету по делам образования города 
Челябинска, осуществляется в пределах утвержденных бюджетных ассигнований 
ведомственной структуры бюджета города Челябинска 

III. Порядок исчисления заработной платы 

15. Месячная заработная плата педагогических работников, для которых определена норма 
часов педагогической работы, определяется путем умножения размеров ставок их заработной 
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платы, установленных с учетом их повышения по основаниям, указанным в разделе II, на 
фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку 
норму часов педагогической работы в неделю, и прибавления компенсационных и 
стимулирующих выплат, по формуле: 

М3.пл = (( S3.njl х х F„H / N , ) + VK0M. + Устим.) x Кр, где 

М зпл - месячная заработная плата педагогических работников, для которых определена норма 
часов педагогической и (или) преподавательской (учебной) работы; 
S з пл. - ставка заработной платы; 
FH „ - фактическая нагрузка в неделю педагогических работников, для которых определена норма 
часов педагогической и (или) преподавательской (учебной) работы; 
N ч - норма часов педагогической и (или) преподавательской (учебной) работы в неделю; 
VK0M — выплаты компенсационного характера; 
V стим - выплаты стимулирующего характера; 
КУр-районный коэффициент. 

16. В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата педагогических 
работников, для которых МАДОУ является местом основной работы, при возложении на них 
обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением. 

17. Установление нагрузки и заработной платы осуществляется по результатам тарификации 
педагогических работников, производимой на начало каждого учебного года. 

18. Объем нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов, за 
которую выплачивается ставка заработной платы, устанавливается с их письменного согласия. 

19. Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно 
независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

20. В случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, 
технологического, технического или организационного характера) оплата труда работников 
МАДОУ осуществляется в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 

IV. Порядок и условия почасовой оплаты труда 

21. Почасовая оплата труда педагогических работников МАДОУ применяется при оплате: 
1) за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 

причинам педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев; 
2) при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и 

организаций (в т.ч. из числа работников органов управления образованием, методических и 
учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в учреждения на 
условиях внешнего совместительства. 

22. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем 
деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму 
часов преподавательской работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, 
установленное по занимаемой должности. 

23. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов 
педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического 
работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления 
полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество 
месяцев в году). 

24. Оплата труда за замещение, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится 
со дня начала замещения за все часы фактической работы путем внесения изменений в 
тарификацию. 

V. Условия оплаты труда заведующего МАДОУ, его заместителей и главного 
бухгалтера 

25. Заработная плата заведующего МАДОУ, его заместителей и главного бухгалтера 
состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
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26. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым 
договором и устанавливается в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом 
масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения. 

27.Оценка сложности труда руководителей учреждений, масштаба управления и 
особенностей деятельности учреждения, осуществляется на основе показателей оценки 
сложности руководства учреждениями. Показатели оценки сложности руководства 
учреждениями приведены в приложении 2 к настоящему Положению и устанавливаются 
приказом должностного лица Комитета по делам образования города Челябинска 

28.В соответствии с набранным количеством баллов по показателям определяется 
группа по оплате труда руководителей. 

Группа по оплате труда руководителей учреждений утверждается приказом 
должностного лица Комитета по делам образования города Челябинска. 

Изменение группы по оплате труда осуществляется в случае изменения сложности 
труда руководителя учреждения, масштаба управления и особенностей деятельности 
учреждения, рассчитываемой на основе показателей оценки сложности руководства 
учреждением, по ходатайству районного управления образования. 

29. Отнесение к группе по оплате труда по итогам оценки сложности труда на основе 

№ 
п/п 

Тип образовательного 
учреждения 

Группа по оплате труда в зависимости от количества 
баллов 

№ 
п/п 

Тип образовательного 
учреждения 

I II III IV V 
1 2 3 4 5 6 7 
1. Дошкольные свыше от 501 до от 301 до от 201 до до 200 

образовательные 800 800 500 300 
учреждения 
30. Размеры должностных окладов руководителей учреждений по типам 

№ 
п/п 

Тип образовательного 
учреждения 

Группа по оплате труда в зависимости от количества 
баллов 

№ 
п/п 

Тип образовательного 
учреждения 

I II III IV V 
1. Дошкольные 

образовательные 
учреждения 

35980 33800 31510 27040 24750 

31. Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителю 
учреждения приказом должностного лица Комитета по делам образования города 
Челябинска в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области, органов местного 
самоуправления, содержащими нормы трудового права, в процентах к должностному 
окладу или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами, с 
учетом раздела VII настоящего Положения и закрепляются в трудовом договоре. 

32. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются руководителю 
учреждения приказом должностного лица Комитета по делам образования города 
Челябинска в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области, органов местного 
самоуправления, содержащими нормы трудового права, в процентах к должностному 
окладу или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами, с 
учетом приложения 3 к настоящему Положению. 

33. Качественные и количественные показатели для каждой стимулирующей 
выплаты, при достижении которых данная выплата производится, периодичность 
установления выплат стимулирующего характера, устанавливаются приказом 
должностного лица Комитета по делам образования города Челябинска, с учетом 
достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг 
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(выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности учреждения 
и его руководителя. 

34. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения осуществляются 
в пределах объема расходов, утвержденных в расчете нормативных затрат на оплату 
труда, предусмотренных в субсидии, предоставляемой муниципальным учреждениям на 
финансовое обеспечение выполнения ими муниципального задания на оказание 
муниципальных услуг (выполнение работ) с учетом средств внебюджетных фондов и 
средств от приносящей доход деятельности. Размер выплат стимулирующего характера 
руководителю учреждения за счет средств, поступающих от приносящей доход 
деятельности, не может превышать 50 тысяч рублей в месяц. Данные выплаты 
устанавливаются руководителю учреждения приказом должностного лица Комитета по 
делам образования города Челябинска, по ходатайству руководителя учреждения и 
осуществляются за счет средств учреждения поступающих от приносящей доход 
деятельности в абсолютном размере или в процентном отношении к доходу учреждения 
от приносящей доход деятельности. 

35.Должностные оклады заместителей заведующего и главного бухгалтера МАДОУ 
устанавливаются заведующим МАДОУ на 30 процентов ниже должностного оклада заведующего 
МАДОУ. ' 

Руководители учреждений устанавливают предельное соотношение средней 
заработной платы заместителей руководителей, главных бухгалтеров и средней 
заработной платы работников учреждений (без учета руководителя, заместителей 
руководителя, главного бухгалтера), формируемой за счет всех источников финансового 
обеспечения и рассчитываемой за календарный год, в кратности от 1 до 5 

36. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя, главному 
бухгалтеру учреждения устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с 
трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, Челябинской области, органов местного самоуправления, содержащими 
нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями, локальными 
нормативными актами, в процентах к должностному окладу или в абсолютных размерах, 
если иное не установлено федеральными законами, с учетом раздела VI настоящего 
Положения и закрепляются в трудовом договоре. 

37. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя, главному 
бухгалтеру учреждения устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с 
трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, Челябинской области, органов местного самоуправления, содержащими 
нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями, локальными 
нормативными актами, в процентах к должностному окладу или в абсолютных размерах, 
если иное не установлено федеральными законами, с учетом приложения 3 к настоящему 
Положению. 

Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителей учреждений 
устанавливаются с учетом целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых 
руководителям учреждений. 

38. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя, главному 
бухгалтеру осуществляются в пределах расходов, утвержденных в расчете нормативных 
затрат на оплату труда, предусмотренных в субсидии, предоставляемой муниципальным 
учреждениям на финансовое обеспечение выполнения ими муниципального задания на 
оказание муниципальных услуг (выполнение работ) с учетом средств внебюджетных 
фондов и средств от приносящей доход деятельности, в процентах к должностному 
окладу или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами, с 
учетом приложения 3 к настоящему Положению. 

39. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 
руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных казенных, 
бюджетных и автономных учреждений, и среднемесячной заработной платы работников 
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учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя его 
заместителей, главного бухгалтера) устанавливается приказом должностного' лица 
отраслевого (функционального) органа Администрации города Челябинска - Комитета по 
делам образования города Челябинска в кратности от 1 до 5. 

Исчисление среднемесячной заработной платы руководителей учреждений их 
заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников этих 
учреждений в целях определения предельного уровня соотношения среднемесячной 
заработной платы указанных лиц осуществляется в соответствии с Положением об 
особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным 
постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922 
«Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы». 

Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются исходя из 
необходимости обеспечения непревышения предельного уровня соотношения 
среднемесячной заработной платы, установленной в соответствии с абзацем первым 
настоящего пункта, в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности 
учреждения и работы его руководителя и получения выплат стимулирующего характера в 
максимальном размере 

VI. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 

40. К выплатам компенсационного характера относятся: 
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 

иными условиями труда; 
выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный 

коэффициент); 
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 
41. Порядок установления выплат компенсационного характера определяется в соответствии 

с разъяснением о порядке установления выплат компенсационного характера бюджетных 
учреждениях, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29.12.2007 года№ 822. 

42. Условия, размеры и порядок выплат компенсационного характера устанавливаются 
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с 
трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
Челябинской области и органов местного самоуправления, содержащими нормы трудового права, 
конкретизируются в трудовых договорах работников. 

43. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к 
окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы) работников по соответствующим 
профессиональным квалификационным группам либо в абсолютных размерах, если иное не 
установлено законодательством Российской Федерации. 

44. Вопросы установления порядка предоставления и определения размеров гарантий 
(компенсаций) за работу во вредных (опасных) условиях труда регулируются статьями 92, 117 и 
147 Трудового кодекса Российской Федерации. Выплаты работникам, занятым на тяжелых 
работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями груда устанавливаются в 
размере не менее 4 процентов оклада (должностного оклада, ставки заработной платы). 

45. Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный 
коэффициент) 15% начисляется на фактический месячный заработок, включая компенсационные и 
стимулирующие выплаты, без учета материальной помощи и компенсации за книгоиздательскую 
продукцию. 

Размер районного коэффициента определятся в соответствии с Постановлением 
Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 02.07.1987 № 403/20-155 «О размерах и порядке 
применения районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они 
не установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах 
Казахской ССР». 

46. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных устанавливаются в 
соответствии со статьей 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации. К указанным 
выплатам относятся: 

1) доплата за совмещение профессий (должностей). 
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Устанавливается работнику на срок, на который устанавливается совмещение профессий 
(должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по 
соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы - до 100% 

2) доплата за расширение зон обслуживания. 
Устанавливается работнику на срок, на который устанавливается расширение зон 

обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по 
соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы - до 100%. 

3) доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от основной работы. 

Устанавливается работнику при увеличении установленного ему объема работ или 
возложении на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она 
устанавливается, определяется по соглашению сторон с учетом содержания и объема 
дополнительной работы - до 100%. 

4) доплата за работу в выходные или нерабочие праздничные дни. 
Производится работникам, привлекшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные 

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в 
размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки; 

- работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной 
дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх 
оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день 
производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной 
дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх 
оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего 
времени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день ему 
может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 
праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

5) доплата за работу в ночное время. 
Оплачивается работнику в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных 

условиях, за каждый час работы. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра. 
Оплата труда за работу в ночное время в соответствии с Постановлением Правительства РФ 

от 22.07.2008 № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное 
время» составляет 35(тридцать пять) процентов оклада (должностного оклада, ставки заработной 
платы), за каждый час работы в ночное время. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются 
коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения 
представительного органа работников, трудовым договором, но не менее минимального размера 
повышения оплаты труда за работу в ночное время, установленного Правительством Российской 
Федерации. 

Расчет части оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) за час работы 
определяется путем деления оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) на 
среднемесячное количество часов в зависимости от установленной работнику продолжительности 
рабочей недели. 

6) повышенная оплата сверхурочной работы. 
Производится работнику ежемесячно за первые два часа работы не менее полуторного 

размера, за последующие часы - двойного размера. По желанию работника сверхурочная работа 
вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 
отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

7) повышенная оплата за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от 
нормальных. 

Работникам МАДОУ, непосредственно занятым работой с воспитанниками в специальных 
(коррекционных) группах выплачивается 20% к окладу. 

Повышенная оплата не образует новый должностной оклад, ставку заработной платы и не 
учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат. 
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VII. Порядок распределения и виды выплат стимулирующего характера и премирования 
сотрудников. 

47. К видам выплат стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 
стимулирование работника к качественному результату труда, 
выполненную работу. 

а также поощрение за 

48. Перечень, размеры и порядок определения выплат стимулирующего характера 
устанавливаемых работникам МАДОУ, определены в Приложении № 4 ' 
Положению. настоящему 

49. Отнести к выплатам стимулирующего характера оплату за работу с детьми-инвалидами 
Надбавка за работу с детьми-инвалидами устанавливается работникам, непосредственно 
обеспечивающим воспитательный процесс и обслуживание ребенка-инвалида за фактические дни 
посещения. На условиях полного пребывания ребенка-инвалида в ДОУ, фонд оплаты труда за 
работу с ребенком-инвалидом распределить следующим образом: 

Должность Фонд оплаты труда за работу с 
ребенком-инвалидом до 3-х лет 

(статья 211) 

(Рублях) 
Фонд оплаты труда за работу с 
ребенком-инвалидом от 3-х лет 

(статья 211) 
Воспитатель 1400,00 600,00 
Музыкальный руководитель 140,00 100,00 
Учитель-логопед 700,00 500,00 
Инструктор по физической 
культуре 

140,00 100,00 

Педагог-психолог 420,00 300,00 
Помощник воспитателя 840,00 600,00 
Итого: 3640,00 2200,00 

50. Размер выплат на учебный год устанавливается Тарификационной комиссией. 
1 арификационная комиссия создается приказом заведующего МАДОУ. 

51. Условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера устанавливаются 
коллективными договорами, соглашениями, настоящим Положением в соответствии с трудовым 
законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 
Челябинской области и органов местного самоуправления, содержащими нормы трудового права 
и конкретизируются в трудовых договорах работников. 

52. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к 
окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы) либо в абсолютных размерах, если 
иное не установлено законодательством Российской Федерации, в зависимости от достижения 
работниками соответствующих качественных и количественных показателей, установленных по 
каждой стимулирующей выплате (приложение № 4,5). 

53. Выплаты стимулирующего характера производятся работникам МАДОУ, в том числе 
сотрудникам работающим по совместительству в объеме расходов, утвержденных в расчете 
нормативных затрат на оплату труда, предусмотренных в субсидии, предоставляемой 
муниципальным учреждениям на финансовое обеспечение выполнения ими 
муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) с учетом 
средств внебюджетных фондов и средств от приносящей доход деятельности и 
максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются и могут носить 
постоянный и временный характер. 

54. Размер разовых стимулирующих выплат педагогическим работникам устанавливается 
Комиссией по установлению стимулирующих выплат работникам МАДОУ (далее - Комиссия). 
Председателем комиссии назначается общим собранием трудового коллектива. Персональный 
состав Комиссии в количестве не менее 5 чел. утверждается решением общего собрания трудового 
коллектива МАДОУ на определенный учебный год. На основании решения общего собрания 
трудового коллектива МАДОУ (по представлению выписки из протокола заседания либо ее 
заверенной копии) заведующий МАДОУ издает приказ «О составе Комиссии по распределению 
стимулирующих выплат на учебный год». 

9 



55. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины 
представителей Комиссии. При равенстве голосов председатель Комиссии имеет право 
решающего голоса. 

56. Комиссия создается из педагогических работников, представителей профсоюзного 
комитета и представителей администрации. Комиссия формируется из лиц, которые набрали 
наибольшее количество голосов общего собрания трудового коллектива. 

57. Размер разовых стимулирующих выплат педагогическим работникам определяется 
Комиссией на основании критериев (приложение № 6) составляет итоговый оценочный лист с 
указанием баллов, набранных каждым работником. 

58. С момента ознакомления с решением Комиссии (оценочным листом) в течение трех дней 
работник вправе подать, а Комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление 
работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. 
Комиссия обязана проверить обоснованность заявления работника и дать ему аргументированный 
ответ по результатам проверки в течение трех дней после принятия заявления работника. В случае 
установления в ходе проверки факта, повлекшего ошибочную оценку профессиональной 
деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, Комиссия принимает меры для 
исправления допущенного ошибочного оценивания. 

59. Решение Комиссии оформляется протоколом, который утверждает заведующий МАДОУ. 
На основании протокола заведующий издает приказ. Приказ является основанием для начисления 
стимулирующих выплат работникам МАДОУ. 

60. Представители трудового коллектива вправе присутствовать на заседаниях Комиссии и 
принимать участие в обсуждении без права голоса при открытом голосовании. 

61. Комиссия вправе пересматривать критерии для оценивания качества труда и 
установления выплат стимулирующего характера по собственной инициативе и (или) на 
основании предложений работников МАДОУ не чаще одного раза в месяц. 

62. Премирование сотрудников (основных и совместителей) производится по результатам 
работы за определённый период работы в целях усиления материальной заинтересованности 
работников МАДОУ в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, 
развитии творческой активности и инициативы, закрепления высоко квалифицированных кадров 
за счёт неиспользованных средств ФОТ, спонсорских взносов. 

63 Премиальный фонд распределяется между категориями работающих совместным 
решением администрации и профкома МАДОУ 

64. Выплаты стимулирующего характера производятся в объеме расходов, утвержденных в 
расчете нормативных затрат на оплату труда, предусмотренных в субсидии, предоставляемой 
муниципальным автономным учреждениям на финансовое обеспечение выполнения ими 
муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнения работ) с учетом средств 
внебюджетных фондов и средств от приносящей доход деятельности и максимальными 
размерами для конкретного работника не ограничиваются и могут носить постоянный и 
временный характер: 

64.1 для реализации поставленных целей вводятся следующие виды премирования 
работников: 

S за основные показатели работы: 
• качественное выполнение функциональных обязанностей согласно 

должностной инструкции; 
" развитие и участие в инновационной и научно-методической деятельности; 
• проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного 

отношения к работе; 
• успешное выполнение плановых показателей; 
• совершенствование форм и методов обучения и воспитания, использование 

средств информационно-коммуникативных технологий; 
" работа по авторским программам, разработка собственных образовательных 

программ; 
• эффективная работа с родителями по подготовке к новому учебному году; 
" добросовестное и качественное ведение документации, правильная и 

грамотная постановку делопроизводства; 
• за исполнительность и пунктуальность в работе; 
• создание оптимальных условий для детей в группах и на участках; 
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работа с интернет-представительством на образовательном форуме, 
привлечение родителей к работе с интернет-представительством; 

S за участие в мероприятиях: 
• методическая работа, написание и публикация статей; 
• активное участие в общественной жизни детского сада; 

участие в различных смотр-конкурсах, оформлению' кабинетов, уголков в 
группах и т.п. ДОУ; 
подготовка детей к конкурсам, фестивалям, спортивным мероприятиям; 
подготовка и участие в конкурсах и мероприятиях на муниципальном, 
региональном и федеральном уровне; 

^ разовые премии: 
за долголетний и добросовестный труд (свыше 20 лет в МАДОУ); 
по случаю юбилейных дат со дня рождения (50, 55, 60 и т.д. лет);' 
в честь государственных праздничных дней (23 февраля, 8' марта, день 
дошкольного работника, день знаний, новый год); 
Районный коэффициент на разовые премии не насчитывается. 

S премии по итогам работы; 
S ежеквартальная премия воспитателям, помощникам воспитателей МАДОУ «ДС № 

339 г.Челябинска» 

64.2 Для работников МАДОУ устанавливается следующий размер премиальных 
выплат: 

^ за основные показатели работы до 100% по каждому показателю; 
S за участие в мероприятиях различного уровня до 100% по каждому показателю; 
* разовые премии до 100%; 
s по итогам работы за указанный период до 100%; 
^ ежеквартальная премия воспитателям и помощникам воспитателей до 30%. 

^ Премирование работников осуществляется на основании показателей 
оценки эффективности работы. Основанием для назначения премиальных выплат 
по итогам работы являются данные о выполнении работ, оформленные приказом 
по МАДОУ «ДС № 339 г.Челябинска». 

65. Размер премии не зависит от стажа работы, квалификационной категории, объема 
нагрузки. 
66. Порядок премирования и размер премии определяется ежемесячно. Премия 
выплачивается в пределах установленного фонда оплаты труда. Общая сумма премий, 
выплачиваемых одному работнику, не ограничивается. Конкретные размеры премии 
определяются личным вкладом работника в общие результаты труда, определяется в 
процентном отношении от оклада или суммой, не превышающей размер оклада, и 
зависит от размера фонда экономии заработной платы ежемесячно 

При отсутствии или недостатке соответствующих бюджетных средств заведующий МАДОУ 
приостанавливает, уменьшает или прекращает выплату стимулирующих надбавок, 
предупредив об этом в установленном законодательством порядке. 

67. Премии устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), или абсолютном 
размере в пределах ФОТ. 

VIII. Основания для отмены или уменьшения выплат стимулирующего характера и 
премии 

68.Выплаты стимулирующего характера могут быть отменены или уменьшиться в связи: 
• с невыполнением возложенных на работника дополнительных обязанностей; 
• с ухудшением качества работы: 
• с изменением условий труда по интенсивности, сложности, напряженности 

69. При отсутствии или недостатке финансовых средств руководитель учреждения вправе 
приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, 
предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке. 

70. Премии могут быть снижены или не выплачены работникам полностью в случае: 
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0 Р ; б а Г ^ Р а В И Л В Н У Т Р е Н " е Г ° Т Р У Д Ш 0 Г О " " " О ™ " - инструкции. 

за неисполнение приказов и распоряжений руководителя MA/TDV 
имииия письменной обоснованно» ж ^ о д и Г е Г н ^ е т н Г о Г к Г * ° Р Г а Н ° В 

в связи с увольнением „о собственному желанию и больничным л и с т » 
вновь поступившим работникам 
за нарушение правил техники безопасности и санитарии 

кoтopoм7,бьlЛrвe;;lГн;ГШ
eeнГZ^<TГГГб

 ПР°ТДИТЬСЯ 33 Т0Т РаСЧё™Ь'Й * 
обязательным указанием причины) обнаружено (оформляется приказом с 

IX. Заключительные положения 

информацию, о н р е д е л Г н ^ & Г н Г ; Т о Т Ж " Г Е 
установлении у н „ ф „ ц „ р „ в а „ „ ы х ф о р м п е р в и ч н о й ^ ^ „ ^ „ Г о ' ^ 

МАДОУ 'услуг ™ : n r T ; , Z r , H U X С В Р е М е Н Н Ы " объема оказываемых 

~ М
 с 1 Г Щ е Н И е НОрМаТИВНЫХ 3атРат ' « н ы х С оказанием ими в 

соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением оаботГ 
объемов средств бюджетов государственных внебюджетных ф н д о в и с р е д с т в ' 

поступающих от приносящей доход деятельности средств, 

установленном законодательством порядке •> F Д " раоотников об 

этом в . — - i!4/jy/4(m\v 
76. Из фонда оплаты труда МАДОУ работникам МАДОУ может быт. окя.пия 

материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее коГретные размены 
устанавливаются локальным нормативным актом МАДОУ М а к с и м а п ! й ° Н , ф е Т Н Ы е Р а з м е РЬ' 
помощи не может превышать двух должностных о к л а д Г а Г " ^ Z ^ * " 9 ™ ™ 

на J Z T П 0 Л У Ч 6 Н И Я с у б с и д и и н а Указанные цели, размер материальной помощи определяется 
субсидии С 0 0 Т е е Т С Т В у Ю Щ е г 0 нормативного акта органа, принявшего решение о н Г р Г л Г и и 

принимает ^ Т е д у ю щ ^ Г м А П о Г ^ ^ Р а б ° ™ И К У И 6 6 ^ Р ™ * размерах .ринимает заведующий МАДОУ на основании письменного заявления работника по 
согласованию с выборным профсоюзным комитетом работников МАДОУ Р а б о ™ика по 

78. Решение об оказании материальной помощи заведующему МАДОУ председателем 

и Г о Г е 0 т Г а М Р а Т Н И Я Г°Р0Да ЧеЛЯбИНСКЗ НЭ °СН0ВаНИ" ЛИЧН0Г0 заявления вадующГо и оформляется приказом. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные 1мТры 
устанавливаются приказом председателем Комитета по делам образования города Челябинска 

12 



Приложение № I 
к Положению об оплате труда 
работников Муниципального 
автономного дошкольного 
образовательного учреждения 
«Детского сада №339 г.Челябинска» 

Показательные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих 

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

Квалификационный 
уровень 

Профессии рабочих, 
отнесенные к квалификационным уровням 

Оклад 
(рублей) 

1 квалификационный 
уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных 
разрядов в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих; дворник; кладовщик; сторож (вахтер); 
уборщик служебных помещений; кастеляшка 

4410 

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

Квалификационный 
уровень 

Профессии рабочих, 
отнесенные к квалификационным уровням 

Оклад 
(рублей) 

1 2 3 
1 квалификационный 
уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных 
разрядов в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих; повар, плотник, слесарь-ремонтник 

4630 

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих 

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих первого уровни» 

Квалификационный 
уровень 

Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням 

Оклад 
(рублей) 

1 квалификационный 
уровень 

делопроизводитель; 4580 

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

Квалификационный 
уровень 

Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням 

Оклад 
(рублей) 

1 2 3 
1 квалификационный 
уровень 

Бухгалтер; инженер-программист (программист); 
специалист по охране труда; экономист; юрисконсульт 

6240 
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уровня, по которым может устанавливаться 
11£оювода^должностн^!аимен^ 

Профессиональные квалификационные труииы должностей работников 
образования 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
учебно-вспомогательного пепсоня ™ Работников 

Квалификационный уровень Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням Оклад 

1 квалификационный уровень Вожатый; помощник воспитателя; секретарь 
учебной части 

фуолеи) 
5510 

an квалификационная rpyi 
должностей педагогических работников 

Квалификационный уровень 

1 квалификационный уровень 

3 квалификационный уровень 

Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням Оклад 

(рублей) 

4 квалификационный уровень 

инструктор по физической культуре; 
музыкальный руководитель; — * ^ ^ • ~ ;> 
Воспитатель; педагог-психолог; 

старший воспитатель; учитель-логопед 
(логопед) 

9600 

12800 

15100 

Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и 
фармацевтических работников 

Профессиональная квалификационная группа 
«Средний медицинский и фармацевтический персонал» 

Квалификационный уровень 

квалификационный уровень 

Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням 

2 
Инструктор по лечебной физкультуре; 
инструктор по гигиеническому воспитанию 

Оклад 
(рублей) 

5500 

Размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) по должностям 
не отнесенным к профессионально-квалификационно г v n l ' 

Уровень квалификации Должности Оклад 
(руб 

лрйЛ 5 квалификационный 
уровень Контрактный управляющий 6240 
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№ 
п/п 

6. 

к Положению 
работников 
автономного 
образовательного 

Приложение №2 
об оплате труда 

Муниципального 
дошкольного 

учреждения 
«Детского сада №339 г.Челябинска» 

Показатели оценки сложности руководства 
муниципальным дошкольным образовательным учреждением 

Показатели 

Количество воспитанников в 
муниципальном дошкольном 
образовательном учреждении (в т. ч. 
кратковременного пребывания) 
Количество воспитанников, 
обучающихся по адаптированным 
основным общеобразовательным 
программам (далее - коррекционные 
группы) 

Условия 

3 
из расчета за каждого 

воспитанника 

дополнительно за каждого 
воспитанника 

Количество детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, 
обучающихся в учреждении 
Количество детей-инвалидов, количество 
воспитанников с ограниченными 
возможностями здоровья (со 
специальными потребностями), 
охваченных квалифицированной 
коррекцией физического и психического 
развития (кроме коррекционных групп, 
указанных в п. 2) 

5. Превышение фактического количества 
воспитанников от плановой (проектной) 
наполняемости учреждения 
Количество работников в 
муниципальном учреждении 

дополнительно за каждого 
воспитанника 

дополнительно за каждого 
воспитанника 

дополнительно за каждого 
воспитанника, 

обучающегося на дому 

за каждые 50 человек 

за каждого работника 
дополнительно за каждого 

педагога первой 
квалификационной 

категории 
дополнительно за каждого 

педагога высшей 
квалификационной 

категории 

Количество 
баллов 

0,3 

0,2 

0,2 

0,2 

0,3 

15 

0,5 

7. Круглосуточное пребывание 
воспитанников в учреждении 

за каждую группу 

Наличие филиалов*, отделений**, иных 
мест осуществления образовательной 
деятельности*** 

за каждый филиал, 
отделение 

10 

50 

15 



9. Наличие двух и более отдельно стоящих 
зданий, в которых осуществляется 
образовательный процесс (реализуются 
образовательные программы и (или) 
обеспечивается содержание и воспитание 
воспитанников), за исключением зданий 
филиалов, отделений, указанных в п 8 

за каждое здание 20 

10. Наличие оборудованных и используемых 
в образовательном процессе: за каждый вид 10. 

- спортивного зала 10 

10. 

- спортивной площадки 
15 

10. 

- бассейна 
25 

10. 

- музея 5 

10. 

- музыкального зала 5 

10. 

- прогулочных площадок (за каждую) 5 

10. 

- кабинета изобразительной деятельности 5 

10. 

- компьютерного класса, игрового 
компьютерного комплекса 5 

10. 

- кабинета логопеда 5 

10. 

- кабинета психолога 5 

10. 

- кабинета дефектолога 5 

10. 

- кабинета лечебной физкультуры, 
массажного кабинета 5 

10. 

- зимнего сада, экокомнаты 15 

10. 

- сенсорной комнаты 15 11. Наличие у учреждения лицензии на 
осуществление медицинской 
деятельности 

15 

12. Наличие учебно-опытных участков, 
теплиц за каждый вид 20 

13. Наличие на территории собственных, 
отдельно стоящих зданий (используемых 
по целевому назначению): котельной 
(бойлер), очистных и других сооружений, 
гаражей 

за каждый вид 20 

14. Наличие на балансе муниципального 
учреждения действующих 
автотранспортных средств, 
используемых для осуществления 
образовательного процесса 

за каждую единицу 10 

15 Площадь одного здания учреждения 
составляет более 5000 кв.метров 30 
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к Положению 
работников 
автономного 
образовательного 

Приложение № 3 
об оплате труда 

Муниципального 
дошкольного 

учреждения j •pwiyu.vi 
«Детского сада №339 г.Челябинска» 

главному бухгалтеру МАДОУ 

№ 
п/п 

1. 

3. 

4. 

Перечень выплат стимулирующего характера % от оклада или 
фиксированная 

сумма 

за выполнение особо важных (срочных) работ 
Выплаты за качество выполняемых работ 3 — • ~~ . уу ишиил пл̂1У1ЫЛ Utl 

.заличныи вклад в достижение 

Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания 
За наличие ученой степени: 

- «кандидат наук» по профилю образовательного учреждения 
- «доктор наук» по профилю образовательного учреждения 

За наличие почетного звания, спортивного звания, знака 
отличия в сфере образования и науки* 

™ Г ь * Т г г р Т " ' " Ъ С Л У Ж е Н Н Ы Й п Р е п о д а в а т е л ь " > "Заслуженный 
учитель СССР, Российской Федерации и союзных республик 
входивших в состав СССР; ^ ' 
"Заслуженный работник физической культуры", "Заслуженный 
работник культуры" и другие почетные звания СССР, Российской 
Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР 
установленные для работников различных отраслей, название 
которых начинается со слов "народный", "заслуженный", при условии 
соответствия почетного звания профилю учреждения а 
педагогическим работникам учреждений - при соответствии 
почетного звания профилю педагогической деятельности или 
преподаваемых дисциплин; 

- "Заслуженный тренер", "Заслуженный мастер спорта" "Мастер 

( ш а ш к а м Г а д У Н а Р 0 Д Н 0 Г 0 К Л а С° а" ' " Г р о с с м е й с т е Р п о шахматам 

- медаль К.Д.Ушинского, нагрудный знак «Почетный работник 
общего образования Российской Федерации», «Почетный работник 
начального профессионального образования Российской Федерации» 
«Почетный работник среднего профессионального образования 
Российской Федерации», «Почетный работник высшего 
профессионального образования Российской Федерации», «Почетный 
работник науки и техники Российской Федерации», «Почетный 
работник сферы молодежной политики Российской Федерации» 
«Отличник народного просвещения» 

По итогам работы за отчетный период 
Премиальные выплаты по итогам работы 

до 50 

до 100 

до 10 
до 15 

до 10 

до 100 
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Приложение № 4 
к Положению об оплате труда 
работников Муниципального 
автономного дошкольного 
образовательного учреждения 
«Детского сада №339 г.Челябинска» 

П е р , , , размеры . х „ р а 6 _ 

№ 
п/п 

1. 
1.1 

Перечень выплат стимулирующего характера 

Выплаты за интенсивность и высокие рез 
за сложность, напряженность* 

Размеры выплат 
стимулирующего характера (% 
от оклада или фиксированная 

сумма) 
ультаты работы 

по 100 1.2 
2. 

2.1 

3. 

за выполнение особо важных (срочных) работ 

Выплаты за качество выполняемь 
за личныи вклад работника в достижение эффективности 
работы ДОУ 

до 50 
IX работ 
| до 100 

3.1 
J " наличие ученой степени, почетного звания 

За наличие ученой степени-
- «кандидат наук» по профилю образовательного учреждения д о 10 
- «доктор наук» по профилю образовательного учрежп™™ ' . , 

3.2 

4. 

JCX наличие почетного звания, спортивного звания 
знака отличия в сфере образования и науки* 
- «Народный учитель», «Заслуженный преподаватель» 
«Заслуженный учитель» СССР, Российской Федерации и 
союзных республик, входивших в состав СССР; 
«Заслуженный работник физической культуры» 
«Заслуженный работник культуры» и другие почетные 
звания СССР, Российской Федерации и союзных 
республик, входивших в состав СССР, установленные для 
работников различных отраслей, название которых 
начинается со слов «народный», «заслуженный», при 
условии соответствия почетного звания профилю 
учреждения, а педагогическим работникам учреждений -
при соответствии почетного звания профилю 
педагогической деятельности или преподаваемых 
дисциплин; 
- «Заслуженный тренер», «Заслуженный мастер спорта», 
«Мастер спорта международного класса», «Гроссмейстер 
по шахматам (шашкам)»; 
- медаль К.Д.Ушинского, нагрудный знак «Почетный 

работник общего образования Российской Федерации», 
«Почетный работник начального профессионального 
образования Российской Федерации», «Почетный 
работник среднего профессионального образования 
Российской Федерации», «Почетный работник высшего 
профессионального образования Российской Федерации», 
«Почетный работник науки и техники Российской 
Федерации», «Почетный работник сферы молодежной 
политики Российской Федерации», «Отличник народного 
просвещения» 

до 10 

4.1 
ли непрерывный сыж раооты в данных до 

Педагогическим работникам, помощникам 
воспитателей муниципальных дошкольных 

лжностях, выслугу лет 
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образовательных учреждений (филиалов, отделений 
образовательных учреждений, реализующих 
основную общеобразовательную программу 
дошкольного образования) за стаж работы в 
образовательных учреждениях, реализующих 
образовательную программу дошкольного 
образования, при стаже работы: 
- от 1 года до 3 лет 
- от 3 до 5 лет 
- от 5 лет и выше 

10 
15 
20 

5. Выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения и отдельных категорий 
работников 

5.1 Педагогическим работникам: 
- за 11 квалификационную категорию 
- за 1 квалификационную категорию 
- за высшую квалификационную категорию 

до 10 
до 20 
до 30 

5.2 Работникам муниципальных дошкольных 
образовательных учреждений за присмотр и уход за 
детьми в данных учреждениях. 

15-30 

5.3 За работу с детьми дошкольного возраста в 
муниципальных дошкольных образовательных 
учреждениях: 
- воспитателям 
- помощникам воспитателя 

1000 рублей 
500 рублей 

6. Премиальные выплаты: 
6.1 По итогам работы за отчетный период до 100 
6.2 По итогам работы за отчетный период младшему 

обслуживающему персоналу 
До 150 

6.3 Ежеквартальная премия воспитателям, помощникам 
воспитателей, реализующих образовательную программу 
дошкольного образования, за выполнение плановых 
показателей по дето-дням и дням функционирования, 
проведение профилактических мероприятий, 
направленных на охрану и укрепление здоровья детей 

30 

7 За работу в составе городских методических объединений 25 
*- работникам по должности «воспитатель» надбавка за сложность производится от количества и 
возраста воспитанников в группе 
*- Выплаты, установленные подпунктом 3 пункта 5 настоящего приложения производятся 
пропорционально фактически отработанному времени 
* Надбавка за выслугу лет устанавливается по основному месту работы по основной занимаемой 
должности. В стаж работы для выплаты надбавки засчитывается в календарном исчислении время 
работы в данных должностях; время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 
лет; периоды военной службы в порядке, установленном федеральным законодательством 
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Приложение № 5 
к Положению об оплате труда 
работников Муниципального 
автономного дошкольного 
образовательного учреждения 
«Детского сада №339 г.Челябинска» 

Критерии, влияющие на размер стимулирующих выплат работникам МАДОУ 

Категории работников 

Воспитатели 

Основание для стимулирующих выплат 
Педагогический персонал 

1. Отсутствие обращении родителей по конфликтным ситуациям 

Категории работников 

Воспитатели 
2. Организация взаимодействия с родителями: 
- привлечение к проведению совместных мероприятий 
- активное участие в социальных проектах; 
- качество информационных материалов; 
- отсутствие родительской задолженности по оплате 

Категории работников 

Воспитатели 

3. Своевременность и качество оформления документации 

Категории работников 

Воспитатели 

4. Участие педагога в методической работе МАДОУ 

Категории работников 

Воспитатели 

5. Участие педагога и его воспитанников в мероприятиях на уровне 
города, района, МАДОУ 

Категории работников 

Воспитатели 

6. Обеспечение сохранности материальных ценностей 

Категории работников 

Воспитатели 

/. Активное участие педагога в общественной жизни МАДОУ 

Категории работников 

Воспитатели 

8. Повышение уровня понимания работниками самоценности 
собственного здоровья (снижение частоты отсутствий по листам 
временной нетрудоспособности, соблюдение правил техники 
безопасности и охраны труда, своевременное прохождение медицинских 
осмотров) 

Категории работников 

Воспитатели 

9.Высокии уровень деятельности в ходе выполнения своих обязанностей, 
точные, безошибочные действия работника в творческом использовании 
и применении им своей подготовленности 

Учитель-логопед, 
педагог-психолог, 

музыкальный 
руководитель 

1. Достижение воспитанниками более высоких показателей развития в 
сравнении с предыдущим периодом 

Учитель-логопед, 
педагог-психолог, 

музыкальный 
руководитель 

2. Отсутствие обращении родителей по конфликтным ситуациям 

Учитель-логопед, 
педагог-психолог, 

музыкальный 
руководитель 3. Организация взаимодействия с родителями 

Учитель-логопед, 
педагог-психолог, 

музыкальный 
руководитель 

4. Результативное участие педагога или воспитанников в конкурсах, 
исследовательской работе и других мероприятиях различного уровня 

Учитель-логопед, 
педагог-психолог, 

музыкальный 
руководитель 

5. Продуктивное участие педагога в системе методической деятельности 
МАДОУ 

Учитель-логопед, 
педагог-психолог, 

музыкальный 
руководитель 

6. Обеспечение сохранности материальных ценностей 

Учитель-логопед, 
педагог-психолог, 

музыкальный 
руководитель 

7. Активное участие педагога в общественной жизни МАДОУ 

Учитель-логопед, 
педагог-психолог, 

музыкальный 
руководитель 

8. Повышение уровня понимания работниками самоценности 
собственного здоровья (снижение частоты отсутствий по листам 
временной нетрудоспособности, соблюдение правил техники 
безопасности и охраны труда, своевременное прохождение медицинских 
осмотров) 
9.Высокий уровень деятельности в ходе выполнения своих обязанностей, 
точные, безошибочные действия работника в творческом использовании 
и применении им своей подготовленности 
1. Эффективность организации методического кабинета для 
самостоятельной работы педагогов 

Старший воспитатель 2. Качественная организация работы профессиональных объединений 
педагогов 
3. Результативное участие педагогов или воспитанников МАДОУ в 
конкурсах, исследовательской работе и других мероприятиях различного 
уровня 
4. Качественная организация работы по повышению профессионального | 
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Инструктор по 
гигиеническому 

воспитанию 

Работники бухгалтерии, 
делопроизводитель 

уровня педагогов (аттестация, своевременность прохождения курсовой 
подготовки, самообразование педагогов, участие в метпличрг.пй работе) 
S Â TUPUHP х/иолтпс _ /С . Г — 1- L л г-.--- - ~ " ч J '"У'ПУ и .VI 1 W/Д KI " 
5. Активное участие педагога в общественной жизни ДОУ 
6 - В ы с о к и й ур°вень 
ПрОЦСССс! 
7 Повышение уровня понимания ~работ, 
собственного здоровья (снижение частоты отсутствий по листам 
временной нетрудоспособности, соблюдение правил техники 
безопасности и охраны труда, своевременное прохождение медицинских 
осмотров) 

8.Высокий уровень деятельности в ходе выполнения своих обязанностей 
точные, безошибочные действия работника в творческом использовании 
и применении им своей подготовленности. 
1. Низкий по сравнению с предыдущим периодом уровень 
заболеваемости воспитанников 
2. Выполнение плана функционирования ДОУ 

3. Уровень организации питания воспитанников (выполнение 
натуральных норм, сбалансированность, качество питания) 
4. Результаты проверок надзорных организаций и производственного 
контроля 
5. Организация контроля выполнения СанПиН работниками ДОУ — — L ^ w i n n n pctWW I ПКПХСПУ 
6. Своевременность и качество оформления документации —— | I ...... х̂у I4VIJ 1 uu,tl Г I 
7. Активное участие работника в общественной жизни ДОУ 
8. Повышение уровня понимания работниками самоценности 
собственного здоровья (снижение частоты отсутствий по листам 
временной нетрудоспособности, соблюдение правил техники 
безопасности и охраны труда, своевременное прохождение медицинских 
осмотров) 
9.Высокий уровень деятельности в ходе выполнения своих обязанностей 
точные, безошибочные действия работника в творческом использовании 
и применении им своей подготовленности. 

Разработка новых программ, положений, подготовка экономических 
расчетов 
2. Качественное ведение документации 
3. Отсутствие нарушений финансовой дисциплины и выполнение 
мероприятий по сохранности материальных ценностей 

Отсутствие жалоб со стороны работников, родителей 
5. Результаты проверок финансово-хозяйственной деятельности 
6. Соблюдение графика отчетности 
7. Активное участие работника в общественной жизни ДОУ 
8. Повышение уровня понимания работниками самоценности 
собственного здоровья (снижение частоты отсутствий по листам 
временной нетрудоспособности, соблюдение правил техники 
безопасности и охраны труда, своевременное прохождение медицинских 
осмотров) 
9.Высокий уровень деятельности в ходе выполнения своих обязанностей, 
точные, безошибочные действия работника в творческом использовании 
и применении им своей подготовленности 

Младший 
обслуживающий 

персонал (младшие 
воспитатели, помощники 

воспитателя) 

1. Проведение генеральных уборок отличного качества 
2. Результаты проверок санитарного состояния помещений . • гру.... 
3. Отсутствие обращений родителей по конфликтным ситуациям 
4. Качество участия в организации учебно-воспитательного процесса 
5. Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН 

ппы 

6. Обеспечение сохранности материальных ценностей 
7. Активное участие работника в общественной жизни ДОУ 
——Повышение уровня понимания работниками самоценности 
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Работники пищеблока, 
кладовщик 

Младший 
обслуживающий 

Заместитель 
заведующего по АХЧ 

^ 
временной нетрудоспособности соблюдение п Т £ Ш 

безопасности и охоанн ™vnn , с о 0 л ю д е н и е правил техники 
осмотров) Р Р У Д а ' С в о е в Р е м е ™ о е прохождение медицинских 

т 9 ^Ге К ^Ги В бо Н :н Д ь!е Я Т е Л " Н О С Т И В Г * В Ы П ° Л Н е Н И Я С В 0 И Х обязанностей 
^ ^ ^ В — пользовании 

ФУДа (отсутствие производственных ' ^ h o c i и , охраны 
^ ^ ^ ^ отсутствие нарушений 

-—— wpi 

^"Своевременность и качество оформления документа,,^ отортлупп)! документации 

собственного" т Л ^ о в ь т п о н и м а н и я работниками самоценности 
собственного здоровья (снижение частоты отсутствий по листам 
временной нетрудоспособности, соблюдение правил техники 
о с " ™ " ° Х Р а Н Ы Т Р У Д а ' с в о е в Р е м е н н о е прохождение медицинских 

8^Высокий уровень деятельности в ходе выполнения своих обязанностей 
точные, безошибочные действия работника в творческом использовании 
и применении им своей подготовленности использовании 

к о и а л т п л !->.•>..— ————____— Качество приготовления пищи 

4. UTCVTCTRHP ЧЯПРиаии,", „ „ 1 -

-

. — —" ^унудупщ и н в е н т а р и з а ц и и 

— — .у^п.рилирушщих организаций .Ш^готс^ен^^ 
А к т и в н о е участие п я й л т т ^ а о „ к - — L — — — 

Кастелянша, рабочий по 
стирке и ремонту 

спецодежды 

, _ gjui^pi идермат< 
^ А к т и в н о е участие р а б ^ н ^ Т ^ ^ ^ 

с о б с т в е н н о г о Н И з л о п п Р ^ понимания работниками самоценности 
собственного здоровья (снижение частоты отсутствий по листам 
временной нетрудоспособности, соблюдение правил техники 

о с т е " И ° Х Р а Н Ы ™ a ' С В ° е В р е « прохождение ^ д и ц и н с к и х 

^Высокий уровень деятельности в ходе выполнения своих обязанностей 

« н е н и Т 0 Ч Н Ы ^ Д е Й С Т В И Я Р З б 0 Т Н И К а В Т В ° Р Ч — использовании и_применении им своей подготовленности 

3. Отсутствие 
организаций 

нарушений по результатам проверок надзорных 

• _ _. • „ П 1Чс1ЧСе I 
^ А к т и в н о е участие работника в общественной жизни ДОУ 

L " ° В Ы Ш е Н И е У Р ° В Н Я п о н и м а н и я Работниками самоценности 
собственного здоровья (снижение частоты отсутствий по листам 
временной нетрудоспособности, соблюдение правил техники 
безопасности и охраны труда, своевременное прохождение медицинских 
о с м о т р о в ) 

У.Высокий уровень деятельности в ходе выполнения своих обязанностей 
точные, безошибочные действия работника в творческом использовании 
и применении им своей подготовленности. 
1- Оперативность и качество 
технических неполадок 

выполнения заявок по устранению 
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персонал (плотник, 
слесарь, электрик, 
вахтер, уборщик) 

2. Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, 
техники безопасности и охраны труда 

персонал (плотник, 
слесарь, электрик, 
вахтер, уборщик) 3. Результаты проверок надзорных организаций 

персонал (плотник, 
слесарь, электрик, 
вахтер, уборщик) 

4. Повышение уровня понимания работниками самоценности 
собственного здоровья (снижение частоты отсутствий по листам 
временной нетрудоспособности, соблюдение правил техники 
безопасности и охраны труда, своевременное прохождение медицинских 
осмотров) 
5.Высокий уровень деятельности в ходе выполнения своих обязанностей, 
точные, безошибочные действия работника в творческом использовании 
и применении им своей подготовленности. 

Приложение № 6 
к Положению об оплате труда 
работников Муниципального 
автономного дошкольного 
образовательного учреждения 
«Детского сада №339 г.Челябинска» 

Критерии, влияющие на размер стимулирующих выплат педагогическим работникам 
МАДОУ 

Деятельность работника по каждому из показателей оценивается от 0 до 2 баллов в 
зависимости от степени достижения результатов. Критерии определяются на каждый отчетный 
период комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда и оформляются 
протоколом. 

2 балла применяется в случае, если результаты этого вида деятельности присутствуют, они 
достаточно эффективны, чтобы можно было проследить положительную динамику; 

1 балл применяется в случае, если результаты этого вида деятельности присутствуют, но они 
мало или недостаточно эффективны; 

0 баллов применяется в случае, если результаты этого вида деятельности отсутствуют. 

Категории работников Основание для стимулирующих выплат 
Педагогический персонал 

Воспитатели 1. Отсутствие обращений родителей по конфликтным ситуациям Воспитатели 
2. Организация взаимодействия с родителями: 
- привлечение к проведению совместных мероприятий 
- активное участие в социальных проектах; 
- качество информационных материалов; 
- отсутствие родительской задолженности по оплате 

Воспитатели 

3. Своевременность и качество оформления документации 

Воспитатели 

4. Участие педагога в методической работе МАДОУ 

Воспитатели 

5. Участие педагога и его воспитанников в мероприятиях на уровне 
города, района, МАДОУ 

Воспитатели 

6. Обеспечение сохранности материальных ценностей 

Воспитатели 

7. Активное участие педагога в общественной жизни МАДОУ 

Воспитатели 

8. Повышение уровня понимания работниками самоценности 
собственного здоровья (снижение частоты отсутствий по листам 
временной нетрудоспособности, соблюдение правил техники 
безопасности и охраны труда, своевременное прохождение медицинских 
осмотров) 

Воспитатели 

9.Высокий уровень деятельности в ходе выполнения своих обязанностей, 
точные, безошибочные действия работника в творческом использовании 
и применении им своей подготовленности. 

Учитель-логопед, 
педагог-психолог, 

музыкальный 
руководитель 

1. Достижение воспитанниками более высоких показателей развития в 
сравнении с предыдущим периодом 

Учитель-логопед, 
педагог-психолог, 

музыкальный 
руководитель 

2. Отсутствие обращений родителей по конфликтным ситуациям 

Учитель-логопед, 
педагог-психолог, 

музыкальный 
руководитель 3. Организация взаимодействия с родителями 
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4. Результативное участие педагога или воспитанников в конкурсах 
исследовательской работе и других мероприятиях различного уровня 
^Продуктивное участие педагога в системе методической деятельности 

6. Обеспечение сохранности материальных ценностей 
7. Активное участие педагога в общественной жизни МАДОУ 
8 Повышение уровня понимания работниками самоценности 
собственного здоровья (снижение частоты отсутствий по листам 
временной нетрудоспособности, соблюдение правил техники 
безопасности и охраны труда, своевременное прохождение медицинских 
осмотров) 
9.Высокий уровень деятельности в ходе выполнения своих обязанностей 
точные, безошибочные действия работника в творческом использовании 
и применении им своей подготовленности 

Старший воспитатель 

1. Эффективность организации методического кабинета для 
самостоятельной работы педагогов 

Старший воспитатель 2. Качественная организация работы профессиональных объединений 
педагогов 

Старший воспитатель 

3. I сзулыативное участие педагогов или воспитанников МАДОУ в 
конкурсах, исследовательской работе и других мероприятиях различного 
уровня 

Старший воспитатель 

4. качественная организация работы по повышению профессионального 
уровня педагогов (аттестация, своевременность прохождения курсовой 
подготовки, самообразование педагогов, участие в методической работе) 

Старший воспитатель 

Ь. Активное участие педагога в общественной жизни ДОУ 

Старший воспитатель 

6. Высокии уровень организации и контроля учебно-воспитательного 
процесса 
7. Повышение уровня понимания работниками самоценности 
собственного здоровья (снижение частоты отсутствий по листам 
временной нетрудоспособности, соблюдение правил техники 
безопасности и охраны труда, своевременное прохождение медицинских 
осмотров) 
8.Высокий уровень деятельности в ходе выполнения своих обязанностей 
точные, безошибочные действия работника в творческом использовании 
и применении им своей подготовленности 

Приложение № 7 
к Положению об оплате труда 
работников Муниципального 
автономного дошкольного 
образовательного учреждения 
«Детскою сада №339 г.Челябинска» 

Показатели, влияющие на размер премирования работников МАДОУ 

№ 
п 
\ 
п 

Категории 
работающих 

Показатели премирования Размер 
премии 

в % 

1 Зам. зав. по 
АХЧ, главный 

бухгалтер, 
бухгалтер 

-результаты финансово-экономической и хозяйственной 
деятельности за истекший финансовый год; -результаты приёма 
ДОУ к новому учебному году и отопительному сезону; -
показатели исполнительской дисциплины (соблюдение графика 
отчётности);-результаты проверок вышестоящих надзорных 
организаций и инвентаризации 

До 
100% 

2 Старший -творческое внедрение новейших технологий в практику- итоги До 
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воспитатель работы по управлению повышением профессионального уровня 
педагогов (количество аттестуемых педагогов за учебный год); -
результаты участия ДОУ в районных, городских, областных 
смотрах, конкурсах, спортивных соревнованиях;. - результаты 
исполнения образовательного мониторинга ДОУ; - показатели 
исполнительской дисциплины. 

100% 

3 Инструктор по 
гигиеническому 

воспитанию 

- выполнение натуральных норм питания; - уровень 
заболеваемости; - сбалансированность питания детей в МАДОУ; 
- результаты проверок вышестоящих надзорных организаций; -
процент функционирования МАДОУ; - результаты проведения 
медицинских осмотров сотрудников МАДОУ; - показатели 
исполнительской дисциплины. 

До 
100% 

4. Специалисты 
(учитель-
логопед, 
педагог-
психолог, ИЗО, 
муз. 
руководитель) 

- творческое внедрение новейших технологий в практику; -
результаты участия ДОУ в районных, городских, областных 
смотрах, конкурсах, спортивных соревнованиях; - результаты 
исполнения образовательного мониторинга ДОУ; - показатели 
исполнительской дисциплины. 

До 
100% 

Воспитатели - процент функционирования группы; - результаты участия в 
районных, городских, областных смотрах, конкурсах, 
спортивных соревнованиях, - результаты исполнения 
образовательного мониторинга группы (диагностика); 
творческое внедрение новейших технологий в практику;-
своевременность внесения родителями группы оплаты за 
пребывание детей в ДОУ; - итоги выпуска детей в школу; -
показатели исполнительской дисциплины 

До 
100% 

b. Помощник 
воспитателя 

-результаты проверок санитарного состояния групповых 
помещений; - показатели исполнительской дисциплины 

До 
100% /. МОП 

(сторож, 
электрик, 
дворник, 
слесарь-
сантехник, 
плотник) 

-результаты приёма ДОУ к новому учебному году и 
отопительному сезону; - показатели исполнительской 
дисциплины. 

До 
100% 

8. Работники 
пищеблока: 
повар, 
подсобный 
рабочий 

- результаты проверок санитарного состояния пищеблока; -
результаты проверок вышестоящих надзорных организаций; -
показатели исполнительской дисциплины 

До 
100% 

9. Рабочий по 
стирке и 
ремонту 
спецодежды, 
кастелянша 

- результаты проверок санитарного состояния прачечной и 
склада;- результаты проверок вышестоящих надзорных 
организаций и инвентаризации; - показатели исполнительской 
дисциплины 

До 
100% 
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Муниципальное автономное дошкольное образовательное у ч р е ^ е н и е 
«Детский сад №339 г.Челябинска» 

СОГЛАСОВАНО: 
Председг 
Органа самоуправления 

л// / С.В.Бирюкова 
28 декабря 2017г. 

УТВЕРЖДАЮ: 
Заведующая МАДОУ ДС №339 

/ Н.В.Богачева 
8 декабря 2017 г. 

СОГЛАШЕНИЕ по охране труда 

с о г л « Т ~ о М А Д 0 У <<ДС № 3 3 9 Г-Челяб*нска» заключили настоящее 
мероприя 

№ п/п Мероприятие 
соглашением 

предусмотренное Сроки 
выполнения 

Организация комитетов (комиссий) по 
охране труда на паритетных основах с 
профсоюзной организацией в 
соответствии со ст. 218 ТК РФ. 
Организация обучения, проверки знаний, 
инструктажа по охране труда, 
стажировки руководителей,' 
специалистов, работников рабочих 
профессий организации соответствии с 
требованиями ГОСТа 12.0.004-90, 
постановлением Минтруда России и 
Минобразования России от 13.01.2003 
№1/29, приказом Ростехнадзора России 
от 29.01.2007 №37 

В течении 
календарного 
года 

В течении 
календарного 
года 

Контроль за состоянием работы по 
охране труда , соблюдением техники 
безопасности , ПБ на рабочем месте. 

Ответственный 

Заведующая 

Заведующий, 
Зам.зав. по АХЧ 
Председатель ПК 
Инженер ОТ 

Постоянно 

Регулярная проверка питьевого режима , 
замена посуды , фильтров для питьевой 
воды 

Организация контроля доступа в здание 
ДОУ 
Контроль за состоянием теплоснабжения 

Своевременное устранение 
неисправностей. 

Ежедневно 

Ежедневно 

Ежедневно 

Организация ревизии действующего 
санитарно-технического оборудования в 

Февраль- август 

Заведующий, 
Зам.зав. по АХЧ 
Председатель ПК 
Инженер ОТ 
Инструктор по 
гигиенич. Восп. 

Заведующий, 
зам.зав. АХЧ 
Зам.зав. по АХЧ 

Заведующий, 
зам.зав. АХЧ 

Ожидаемая 
социальная 
эффективность 
(количество 
работающих 
которым 
улучшены 
условия труда) 

59 

59 

59 

59 

200 

59 

75 



группах и обеспечение его требованиям 
п.6.1 СанПин2.4.1.3049-13 

1 2 3 4 5 8 Регулярная проверка освещения и 
содержание в рабочем состоянии 
осветительной арматуры. 

Ежедневно Зам.зав. по АХЧ 59 

9 Своевременное обеспечение спец. 
Одеждой , орудиями труда , средствами 
инд. Защиты , моющими средствами 

1 раз в неделю Зам.зав. по АХЧ 30 

10 Регулярное пополнение аптечек первой 
медицинской помощи 

1 раз в квартал Инструктор по 
гигиенич. Восп. 

52 

11 Контроль за прохождением 
обязательного медицинского осмотра , в 
том числе при приеме на работу 

Постоянно Инструктор по 
гигиенич. Восп. 

59 

12 Озеленение и благоустройство 
территории, разбивка цветников 

май- август Зам.зав. по АХЧ 59 

13 Ремонт ограждений , ворот , калиток , 
построек на территории 

Февраль - август Зам.зав. по АХЧ 55 

14 Регулярный ремонт мебели во всех 
помещениях 

Постоянно Зам.зав. по АХЧ 150 

15 Укрепление малых форм на прилегающей 
дворовой территории ДС и их покраска. 
Ремонт всех песочниц. 

Постоянно Заведующий, 
зам.зав. АХЧ 

150 

16 Ремонт , либо замена ограждающих 
заборчиков между группами на 
прилегающей территории. 

Май-август Заведующий, 
зам.зав. АХЧ 

150 

17 Капитальный ремонт входной группы 
крыльца (козырек , площадка) со 
стороны двора 

Май-август Заведующий, 
зам.зав. АХЧ 

102 

18 Текущий ремонт с заменой кафельной 
плитки пола в складских помещения 
пищеблока 1 этажа Установить 
противопожарную дверь в пищеблок . 

Май-август Заведующий, 
зам.зав. АХЧ 

102 

19 Текущий ремонт в музыкальном зале с 
заменой напольного покрытия и штор 

Май-август Заведующий, 
зам.зав. АХЧ 

200 

20 Для облегчения труда кухонных 
работников приобрести тестомес. 

Январь-август Заведующий, 
зам.зав. АХЧ 

4 

21 Организация и проведение 
косметического ремонта в ДОУ в случае 
обнаружения локальных дефектов в 
помещениях (трещины в стенах и др. 
конструкциях). 

Постоянно Заведующий, 
Зам.зав. по АХЧ 
Председатель ПК 
Инженер ОТ 

55 

22 Подготовка помещений ДОУ к работе в 
зимних условиях 

Октябрь Зам.зав. по АХЧ 52 

23 Организация и проведение мероприятий 
месячника гражданской защиты. 
Оформление и дополнение 
наглядных материалов, посвященных 
вопросам : 
- пожарной безопасности; 
- безопасности на дорогах; 
- безопасности на воде; 
- противодействия терроризму; 
- оказание первой медицинской 
помощи; 
- ведения здорового образа жизни 
Участие в мероприятиях , проводимых 
муниципальными органами 
управления образования и управлением 
гражданской защиты г. Челябинска 

В течении 
календарного 
года 

Заведующий, 
Зам.зав. по АХЧ 
Председатель ПК 
Инженер ОТ 

59 

2 
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1 

Проведение мероприятий по 
обеспечению пожарной безопасности в 
соответствии с требованиями 
нормативных документов 

2 

В течении 
календарного 
года 

Заведующий, 
Зам.зав. по АХЧ 
Председатель ПК 
Инженер ОТ 

59 

25 Обсуждение на совещании и принятие 
решений по обеспечению пожарной 
безопасности в период проведения 
новогодних праздников 

3 
Декабрь 

4 
Заведующий, 
Зам.зав. по АХЧ 
Председатель ПК 
Инженер ОТ 

5 
59 

26 Участие в мероприятиях, 
проводимых Управлением 
гражданской защиты Администрации 
города Челябинска 

В течении 
календарного 
года 

Заведующий, 
Зам.зав. по АХЧ 
Председатель ПК 
Инженер ОТ 

59 

3 


